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1.0 ជសចក្ត ផី្ងែងការណស៍ត ពីជីោលការណ ៍

គជប្មាង Kaiser Foundation Health (Kaiser Foundation Hospitals Plans, 

KFHP) និងមនរជពទយ Kaiser Foundation (Kaiser Foundation Hospitals, KFH) 

បានជរជាចិត្ក្ងការនេកម្េធផ្ែល ួយសប្ម្លដេ់លទភាពទទួលបានការ

ផ្ងទសប្មារ់ប្រជាជនងាយរងជប្ោោះ។ ការជរជាចិត្ជនោះិមមានការនេ់ ំនយ

ហិរញ្ញ វត្ដេ់អ្ក ងផ្ែលមានប្បាក់្ចំណលទប ោម នការធានារារ់រង និងមាន

ការធានារារ់រងមិ្នប្ររប្ោនផ្ែលមានសិទ ជៅជពលលទភាពបង់ថ្ងជសវារឺជា

ឧបសរក្ងការទទួលបានជសវាសជស្រងាោះបនាន់ និងការផ្ងទចំបាចផ្នក

ជេ សាស្រស។ 

2.0 ជោលរណំង 

ជោលការណ៍ជនោះពណ៌នាអ្ំពីការមានសិទ និងការទទួលបាន ំនយហិរញ្ញ វត្

សប្មារ់ជសវាសជស្រងាោះបនាន ់និងចំបាច់តាមផ្នកជេ សាស្រសតាមរយៈ

កម្េធ នយហិរញ្ញ វត្ជេ សាស្រស (Medical Financial Assistance, MFA)។ ជសចក្

តប្ម្វូរឺអនុវត្ប្សបជៅតាមផ្នក 501(r) ថ្នប្ក្មប្បាក់្ចំណលថ្នក្ង (Internal 

Revenue Code) សហរែអាជម្ិក និងបទរបញ្ត្រែពាក្់ព័នសីពជសវាផ្ែលមាន

សិទទទួលបាន រេធជែម្បទទួលបានសិទិជនាោះ លក្ខខណសិទទទួលបានកម្េធ 

រចនាសម័្នថ្នម្លនិធ MFA មូ្លដ្ឋឋ នសប្មារ់រិតចំននមូ្លនិធ និងរេធានការ

ផ្ែលអាចអនុវត្ក្ងករណីោនការបង់ប្បាក្់ថ្ងជសវាជេ សាស្រស។ 

3.0 រេសាច លភាព 

ជោលការណ៍ជនោះអនុវត្ចំជពាោះនិជោ ិកផ្ែលជធើការជៅក្ងអងភាពែូចខាង

ជប្កាម និង ប្ក្មហនរុប្ត្សម័្នរបស់អងភាពទងំជនោះ (ជៅកាត់្ិមោថា 

“KFHP/H”)៖ 

3.1 Kaiser Foundation Health Plan, Inc. (KFHP) 

3.2 មនរជពទយ Kaiser Foundation (KFH) និង 

3.3 ប្ក្មហនរុប្ត្សម័្នរបស់អងភាព KFHP/H។ 
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3.4 ជោលការណ៍ជនោះអនុវត្ចំជពាោះមនរជពទយ Kaiser Foundation និងរីនិក

ផ្ែលជាសម័្នជាម្យមនរជពទយផ្ែលមានរាយបញ្ីជៅក្ងជសចក្បផ្នម

សប្មារ់ត្ំបន់ Kaiser Permanente, ឯកសារភាជ រ់ 1-8។ 

4.0 នយិមនយ័ 

សូមជម្ើលឧបសម្ព ័នធ  A – សនាទ នុប្ក្មពាក្យបជចាកជទស។ 

5.0 បទរបញ្ញត្ត  ិ

KFHP/H រក្ាកម្េធ MFA ពិនិត្យជេើប្បាក់្ចំណលជែើម្បីកាត្់បនែយឧបសរគ  

ហិរញ្ញ វត្ចំជពាោះ ការទទួលបានជសវាសជស្រងាោះបនាន់ និងជសវាចំបាចផ្នកជេ សាស្រស

សប្មារ់អ្ក ងផ្ែលមានសិទទទួលបានជដ្ឋយពរតិអ្ំពីអាយុ ពិការភាព ជេទ 

ពូជសាសន៍ ទំនាក្់ទនងសាសនា ឬសាែ នភាពអជនាប្រជេសន៍ ទំជនារនវជេទ ជែើម

ក្ំជណតជាត្ ិនិងជទោះរីអ្ក ងមាន ឬោម នធានារារ់រង សុខភាពក្៏ជដ្ឋយ។ 

5.1 ជសវាផ្ែលមាន នងិោម នសទិធទិទួលបានជៅជប្កាមជោលការណ៍ MFA 

5.1.1 ជសវាកម្មផ្ែលមានសទិធ។ិ MFA អាចប្ត្វូបានអនុវត្ចំជពាោះ  
(1) ជសវាផ្ងទសខភាពផ្ែលចំបាចផ្នកជេ សាស្រស ិមួទងំការ

ផ្ងទសជស្រងាោះបនាន ់(2) ជសវាឱសថសាែ ន និងផេិតផល និង  
(3) បរិការជេ សាស្រសផ្ែលនេ់ឱ្យតាមរយៈប្ររោះសាន  
Kaiser Permanente (KP) (ឧ. មនរជពទយ រីនកិផ្ែលជាសម័្ន

ជាម្យមនរជពទយ ម ឈមណឌលផ្នកជេ សាស្រស និងអោរកាិោេយ

ផ្នកជេ សាស្រស), តាមរយៈអ្ក ងម្នសាក្់ពាបាលជៅមនរជពទយ 

KFHP/H, តាមរយៈការបញ្ជទញិតាមសំរុប្ត្ថ្ប្រសណីយ៍ និងឱសថ

សាែ នឯកជទស ឬជដ្ឋយអ្ែកនេ់ជសវា KP ែូចផ្ែលបានពណ៌នាខាង

ជប្កាម៖ 

5.1.1.1 ជសវាកម្មចំបាច់ផ្នែកជេ ជសាស្រសត ។ ការផ្ងទ ការពាបាល 

ឬជសវាកម្ផ្ែលប្ត្វូបានបញ្ជទញិ ឬនេជដ្ឋយអ្ែក

នេ់ជសវា KP ផ្ែលចំបាច់សប្មារ់ការបងាា រ ការវាយតថ្ម្ 

ការជធើជរាគរេនចយ ឬការពាបាលសាែ នភាពជេ សាស្រស 

ជហើយមិ្នផ្ម្នជដតជាចម្បងជេើភាពងាយប្សលរបស់អ្ក
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5.1.1.2 ជេ ជបញ្ជជ  នងិបរិកាច ខ ររបសឱ់សថសាែ ន។ ជេ បញ្ជផ្ែល
បងាា ញជៅឱសថសាែ ន KFHP/H និងសរជសរជដ្ឋយអ្ែក

នេ់ជសវា KP និងអ្ែកនេ់ជសវាជារ់ក្ិចសនា, ផ្នក 

សជស្រងាោះបនានផ្ែលមិ្នផ្ម្នជា KP និងអ្ែកនេ់ការផ្ងទ

បនាន,់ ជេ បណតឱសថផ្នកទនសាស្រស (Doctors of 

Medicine in Dentistry, DMD) និងជេ បណតផ្នក

េោះកាត់្ជធញ (Doctors of Dental Surgery, DDS)។ 

5.1.1.2.1 ឱសថទូជៅ។ ជរនយមជប្រើប្បាសឱសថទជៅ 

ជៅជពលណាផ្ែលអាចជធើជៅបាន។ 

5.1.1.2.2 ឱសថមានមា៉ា កយជីោ។ ឱសថមានមា៉ា ក

យីជោផ្ែលជចញជដ្ឋយអ្ែកនេ់ជសវា KP មាន

សិទ ជៅជពលផ្ែល៖ 

5.1.1.2.2.1 “ផ្ចកចយតាមជេ បញ្ជជ ” 

(DAW) ប្ត្វូបានសរជសរ

ជៅជេើជេ បញ្ជជ  ឬ 

5.1.1.2.2.2 មិ្នមានឱសថទជៅផ្ែលមាន
ប្រសិទភាពប្រផ្ហលោជទ។ 

5.1.1.2.3 ឱសថផ្ែលោម នជេ ជបញ្ជជ  ឬបរិកាច ខ ររបសឱ់សថ
សាែ ន។ ផេិតផលទងំជនោះមានសិទ ជៅជពល៖ 

5.1.1.2.3.1 អ្ែកនេ់ជសវា KP បានជចញ

ជេ បញ្ជជ  ឬការបងារ់បញ្ជជ   

5.1.1.2.3.2 ទំនញប្ត្វូបានផ្ចកចយពី 
ឱសថសាែ ន KP និង 

5.1.1.2.3.3 ទំនញមាន
លក្់ជាប្រចំជៅក្ង 

ឱសថសាែ ន KP។ 
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5.1.1.2.4 អ្ែកទទួលផល Medicare។ អនុវត្ចំជពាោះអ្ក

ទទួលផល Medicare សប្មារឱសថតាមជេ បញ្ជជ  

ផ្ែលធានាជៅជប្កាម Medicare ផ្នក D  
ជៅក្ងទប្ម្ងផ្របបទសីពីការជេកផ្េង 

ឱសថសាែ ន។ 

5.1.1.2.5 ឱសថពាបាលជធមញ។ ឱសថសប្មារ់អ្ក
 ងម្នសាក្់ពាបាលជៅមនរជពទយផ្ែលជចញ

ជេ បញ្ជជដ្ឋយ DMD ឬ DDS រឺអាចទទួល

យកបាន ប្រសនជរើឱសថមានភាព

ចំបាចផ្នកជេ សាស្រសសប្មារ់ការពាបាល

ជសវាមាត់្ជធញ។ 

5.1.1.3 បរិកាច ខ ជេ ជសាស្រសត ជប្រជារើ ប់ានយូរ (Durable Medical 

Equipment, DME)។ DME ផ្ែលពាក្់ព័នប្ត្ូវបាន

កំ្ណត់្មកប្ត្រមបរិការផ្ែលអាចរកបានជាប្រច 

ពីប្ររោះសាន KP និងមានការនត្់នង់ពី KFHP/H ដេ់អ្ក

 ងផ្ែលរំជពញតាមលក្ខខណឌចំបាចផ្នកជេ សាស្រស។ 

DME ប្ត្វូផ្ត្មានការបងារ់បញ្ជពីអ្កនេ់ជសវា KP  
ប្សបតាមជោលការណផ្ណនាំសីព DME។ 

5.1.1.4 ជសវាផ្ែលបានបែជិសធជដ្ឋយ Medicaid។ 

ជសវាជេ សាស្រស ជេ បញ្ជជ  ការនត្់នង់របស់ឱសថសាែ ន និង 

DME ផ្ែលមិ្នប្ត្វូបានរារ់រងជដ្ឋយកម្េធ Medicaid 

របស់រែឋ រ៉ាុផ្នបានកំ្ណត្់ថាចំបាចផ្នកជេ សាស្រស និង

បងារ់បញ្ជជដ្ឋយអ្ែកនេ់ជសវា KP (ឧ. ការកាត្ផ្សបក

ចុងេិងរបស់ទរកជទើបនរងជក្ើត ជសវាក្នេូន សមាស

ធាត្ឱសថសាស្រស ឱសថសប្មារ់ពាបាលជរាគសញ្ជញ ។ល។)។ 

5.1.1.5 ថាែ ក្អ់រិ់សំខុភាព។ មាននេ់ នថាក្់ជិៀនផ្ែលបាន
ជប្ោងទុក និងនេ់ជដ្ឋយ KP ផ្ែលប្ត្វូបានផ្ណនាំជដ្ឋយ

អ្ែកនេ់ជសវា KP ផ្ែលជាផ្នកមួ្យថ្នគជប្មាងផ្ងទ

របស់អ្ក ង។ 
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5.1.1.6 ជសវាផ្ែលមាននដេ ូ់នជដ្ឋយផ្នែកជេករើ ណជីេកើ ផ្េង។ 
ជៅក្ងសាែ នភាពពិជសសមួ្យចំនន MFA អាចប្ត្ូវបាន

អនុវត្ត ជែើម្បីជប្ ើសជិសជសវាកម្ម និងការនត្់នងផ្ែលប្ត្វូ

ការ ជែើម្បី យសប្ម្លដេ់អ្ក ងសប្មាកក្ងមនរជពទយ 

ចកជចញពីមនរជពទយផ្ែលរំជពញតាមលក្ខខណសិទទទួល

បានការចំណាយផ្នកជេ សាស្រសែស់ែចផ្ែលបាន

ពនយេ់ខាងជប្កាម សូមជម្ើលផ្នក 5.6.2។ ប្រសនជរើអ្ក

 ងរជពញតាមលក្ខខណឌ  ជនាោះជសវាផ្ែលមានការរារ់រង

អាចិមួមាន ជសវាផ្ងទជដ្ឋយរិលានបុដ្ឋយិកា ំនាញ 

ជសវាផ្ងទកប្ម្តិមធយម និងជសវារីបាចផ្ងទផ្ែលនេ់ឱ្យ 

តាមរយៈប្ររោះសានផ្ែលមិ្នផ្ម្នជា KP។ ការនត្់នង់អាច

ិមួមានទងំ DME ផ្ែលជចញជេ បញ្ជជ  ឬបងារ់បញ្ជជ  

ជដ្ឋយអ្ែកនេ់ជសវា KP និងនត្់នង់ជដ្ឋយអ្ែកជារ់ក្ិច

សនា/អ្ែកនត្់នង់ ែូចផ្ែលបានពណ៌នាខាងជប្កាម។ 

5.1.1.6.1 ជសវាផ្ងទជំដ្ឋយរលិានបុដ្ឋឋ យកា ិ នំាញ 

ជសវាផ្ងទកំប្ម្តមិ ធយម និងជសវារបាចី  ់

ផ្ងទ។ំ នេ់ នជដ្ឋយប្ររោះសាន KP ជារ់ក្ិច

សនាដេ់អ្ក ងផ្ែលមានតប្ម្វូការផ្នក

ជេ សាស្រសតាមជេ បញ្ជជ  ជែើម្បី យសប្ម្ល

ដេ់ការចកជចញពីមនរជពទយរបស់អ្ក

 ងសាក្ពាបាលក្ងមនរជពទយ។ 

5.1.1.6.2 បរិកាច ខ ជេ ជសាស្រសត ជប្រជារើ ប់ានយូរ (Durable 

Medical Equipment, DME)។ DME ផ្ែល

នត្់នង់ជដ្ឋយអ្ែកនត្់នង់ផ្ែលបងារ់

បញ្ជជដ្ឋយអ្ែកនេ់ជសវា KP ប្សបតាមជោល

ការណផ្ណនាំសីព DME និងនត្់នង់ជដ្ឋយអ្ែក

នត្់នង់ជារ់កិ្ចសនាតាមរយៈផ្នក DME ថ្ន 

KFHP/H។ 
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5.1.2 ជសវាផ្ែលម្និមានសទិធទិទួល។ MFA ប្រផ្ហលជាម្និប្ត្វូបាន 

អនុវត្ចំជពាោះ៖ 

5.1.2.1 ជសវាផ្ែលម្និប្ត្វូបានចត្ទ់កុថាជាជសវាម្នសិ ជស្រងាគ ោះ

បនាទ ន់ ឬចំបាច់ផ្នែកជេ ជសាស្រសត  ែូចផ្ែលបាន

ក្ណំត្ជ់ដ្ឋយអ្ែកនតេជ់សវា KP។ ខាងជប្កាមជនោះរឺជាបញ្

មិ្នជពញជេញថ្នឧទហរណ៍អ្ំពជសវាមិ្នសជស្រងាោះបនាន ់

ឬមិ្នចំបាចខ់ាងជេ សាស្រស៖  

5.1.2.1.1 ការេោះកាត្ផ្ក្សម្សស ឬជសវាម្យចំនន ិមួ

មានជសវាខាងជរាគជសើផ្សបក ផ្ែលមានជោល

រំណងផ្ក្លម្ិបរាងរបស់អ្ក ង។ 

5.1.2.1.2 ការពាបាលភាពេំបាកមានកូ្ន និង 

ជសវាផ្ែលពាក្់ព័ន ិមួទងំការជធើជរាគរេនចយ។ 

5.1.2.1.3 សមាិៈនត្់នង់ជេ សាស្រសលក្់រាយ។ 

5.1.2.1.4 ការពាបាលជជប្ម្ើស ំនស ិមួទងំការ

ចក់្ម្លរេទាសាស្រស ការពាបាល ងឆ្ងែែង 

និងជសវាជធសរថ្ស។ 

5.1.2.1.5 ការចក់្ថា និងឧបករណ៍ជែើម្បីពាបាល

បញ្ជនវជេទ។ 

5.1.2.1.6 ជសវាពជពាោះ ំនស។ 

5.1.2.1.7 ជសវាផ្ែលទក់្ទងនរងការទទួលែុសប្ត្ូវ
របស់ភារីទីរ ក្ិចការពារធានារារ់រង

ដេ់ែន ឬករណីសណងរបស់កម្មករ។ 
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 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  NATL.CB.307 

ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 
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5.1.2.1.8 ជសវាសប្មារអ់្ែក ងឺំផ្ែលមានធានារា៉ា ររង់
សខុភាពម្និផ្ម្ន KP។ ជសវាម្ិនផ្ម្ន 

សជស្រងាោះបនាន ់ឬមិ្នបនាន ់និងការនត្់នង់

របស់ឱសថសាែ នអ្ែក ងម្នសាក្់ពាបាល

ជៅមនរជពទយ ផ្ែលប្ត្វូបានរារ់រងជប្កាមការ

ធានារារ់រងសុខភាពមិ្នផ្ម្ន KP របស់អ្ក

 ង ផ្ែលតប្ម្វូឱ្យអ្ក ងជប្រប្បាសបណាត ញ

ផ្ែលបានបញ្ជក្់ថ្នអ្កនេ់ជសវា និងឱសថ

សាែ នផ្ែលមិ្នផ្ម្នជា KP ជាអាទិភាព។ 

5.1.2.2 ជេ ជបញ្ជជ  នងិការនគត្ន់គងរប់ សឱ់សថសាែ ន ផ្ែលម្ិនប្ត្វូ

បានចត្ទ់ុកថាជាជសវាសជស្រងាគ ោះបនាទ ន់ ឬចំបាច់ផ្នែក

ជេ ជសាស្រសត ។ ជេ បញ្ជជ  និងការនត្់នង់របស់ឱសថសាែ ន

ផ្ែលមិ្នប្ត្វូបានចត់្ទុកថាជាជសវាសជស្រងាោះបនាន់ ឬ

ចំបាចផ្នកជេ សាស្រសិមមានជាអាទិ៍៖ 

5.1.2.2.1 ឱសថផ្ែលមិ្នទទួលបានការអនុញ្ជត 

ពីគណៈកមាធិការឱសថសាែ ន និងរេធ 

ពាបាល។ 

5.1.2.2.2 ឱសថ និងការនត្់នងផ្ែលោម នជេ បញ្ជជ  

មិ្នប្ត្វូបានជចញជេ បញ្ជជ  ឬបងារ់

បញ្ជពីអ្កនេ់ជសវា KP ជនាោះជទ។ 

5.1.2.2.3 ឱសថ និងការនត្់នងផ្ែលោម នជេ បញ្ជជ  

ផ្ែលមិ្នមាននេ់ នជាប្រចំជៅឱសថសាែ ន 

KP ជហើយប្ត្វូផ្ត្មានការបងារ់បញ្ជជា 

ពិជសស។ 

5.1.2.2.4 ជេ បញ្ជផ្ែលទក់្ទងនរងការទទួលែុសប្ត្វូ
របស់ភារីទីរ ក្ិចការពារធានារារ់រង

ដេ់ែន ឬករណីសណងរបស់កម្មករ។ 

5.1.2.2.5 ឱសថផ្ែលមិ្នរារប់ញ្លោ៉ា ងជាក្់លាក្់  
(ឧ. បញ្ជេំបាកមានកូ្ន ផ្ក្សម្សស  
អសមត្ភាពនវជេទ)។ 
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5.1.2.3 ជេ ជបញ្ជជ សប្មារអ់្ែកចោុះជ ម្ ោះ Medicare ផ្នែក D ផ្ែល

មានសទិធទិទួល ឬចោុះជ ម្ ោះក្ន ុងកម្ម េធច ឧបី ត្ែម្ាធន

សប្មារអ់្ែកផ្ែលមានប្បាក្ច់ណូំលទប (Low Income 

Subsidy, LIS)។ ថ្ងចណំាយិមួផ្ែលជៅសេស់ប្មារ 

ឱសថជេ បញ្ជជ សប្មារ់អ្កចុោះជ្ោះ Medicare Advantage 

ផ្នក D ផ្ែលមានសិទទទួល ឬបានចុោះជ្ោះជៅក្ង

កម្េធ LIS ប្សបជៅតាមជោលការណផ្ណនាំរបស់

ម ឈមណឌលសប្មារ់ជសវា Medicare និង Medicaid  
(CMS)។ 

5.1.2.4 ជសវានតេ ូ់នជៅខាងជប្ៅប្ររោះសាែ ន KP។ ជោលការណ៍ 

MFA អនុវត្ផ្ត្ចំជពាោះជសវាផ្ែលនេ់ នជៅតាមប្ររោះសាន 

KP ឬជដ្ឋយអ្ែកនេ់ជសវា KP រ៉ាុជណាោះ។ 

5.1.2.4.1 ជទោះរីជាមានការបញ្នបនពីអ្កនេ់ជសវា 

KP ក្៏ជដ្ឋយ ក្៏ជសវាជនសងជទៀតទងំអស់ម្ិន

មានសិទទទួលបាន MFA ជទ។ 

5.1.2.4.2 ជសវាផ្ែលនេជៅកាិោេយជេ សាស្រសម្ិន

ផ្ម្ន KP មណឌលផ្ងទបនាន់នងផ្នកសជស្រងាោះ

បនាន ់ក្៏ែចជាសខភាពតាមនោះម្និផ្ម្ន 

KP, មនរផ្ងទអ្ក ងែណាក្កាលចុង

ជប្កាយ, ជសវាផ្ងទសារសុខភាពជ ើងរេញ  
និងជសវារីបាចផ្ងទ ប្ត្វូបានដកជចញ 

ប្រសនជរើរកមិ្នជ ើញថាជាករណីជេកផ្េង

ប្សបតាមផ្នក 5.1.1.6 ខាងជេើជនាោះជទ។ 

5.1.2.5 បរិកាច ខ ជេ ជសាស្រសត ជប្រជារើ ប់ានយូរ (Durable Medical 

Equipment, DME)។ DME ផ្ែលនត្់នង់ជដ្ឋយអ្ែក

នត្់នង់ជារ់កិ្ចសនាប្ត្ូវបានដកជចញជដ្ឋយមិ្នរិត

ថាប្ត្វូបានបងារ់បញ្ជជដ្ឋយអ្ែកនេ់ជសវា KP ជនាោះជទ 

ប្រសនជរើរកមិ្នជ ើញថាជាករណីជេកផ្េងប្សបតាម

ផ្នក 5.1.1.6 ខាងជេើជនាោះជទ។ 
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5.1.2.6 ជសវាែកជរ ញ្ជ នូ នងិជសាហយ ុ ជធវែើ ជំណរើ  កម្េធ MFA មិ្ន

 ួយអ្ែក ងឱ្យបង់ប្បាក្់ជេើការែកជញ្នសជស្រងាោះបនាន ់

ឬមិ្នសជស្រងាោះបនាន ់ឬការចំណាយទក់្ទងនរងការ

ជធើែំជណើរជនសងៗ (ជពាលរឺ កផ្នងសាក្់ជៅ និងអាោរ) 

ជនាោះជទ។ 

5.1.2.7 រពុវលាភគជប្មាងសខុភាព។ កម្េធ MFA មិ្ន ួយ

ដេ់អ្ក ង បង់ថ្ងចំណាយពាក្់ព័ននរងការធានារារ់រង

ផ្ងទសខភាពជ យ (ជពាលរឺ ថ្ងបង់ ឬរុពលាភ)។ 

5.1.3 ព័ត្៌មានបផ្នមទក់្ទងនរងជសវាកម្ម និងផេិតផលផ្ែលមានសិទ 

និងមិ្នមានសិទិជាក្់លាក្់តាមតំ្បន់មានជិៀបរារ់ជៅក្ង 

ជសចក្បផ្នមផ្ែលពាក្ព់័ន។ សូមជម្ើលជសចក្ដ ីបផ្នែម

សប្មារ់ត្បំន់ Kaiser Permanente, ឯកសារភាជ រ់ 1-8។ 

5.2 អ្ែកនតេជ់សវា។ MFA អនុវត្ផ្ត្ចំជពាោះជសវាផ្ែលមានសិទទទួលបានផ្ែល

នេ់ជដ្ឋយអ្ែកនេជសវា ផ្ងទជេ សាស្រសដេ់អ្កផ្ែលប្សបជៅតាមជោល

ការណ៍ MFA រ៉ាុជណាោះ។ សូមជម្ើលជសចក្ដ ីបផ្នែមសប្មារ់ត្បំន់  
Kaiser Permanente, ឯកសារភាជ រ់ 1-8។ 

5.3 ប្រភពពត័្ម៌ានកម្ម េធច ី និងរជរៀបដ្ឋក្ព់ាក្យសុំ MFA។ ព័ត្៌មានបផ្នម

អ្ំពីកម្េធ MFA និងរជរៀបដ្ឋក្់ពាក្យ ប្ត្វូបានសជងបជៅក្ងជសចក្

បផ្នមផ្ែលពាក្់ព័ន។ សូមជម្ើលជសចក្ដ ីបផ្នែមសប្មារ់ត្បំន់  
Kaiser Permanente, ឯកសារភាជ រ់ 1-8។ 

5.3.1 ប្រភពពត័្ម៌ានកម្ម េធច ។ី ចារ់ចម្ែងថ្នឯកសារជោលការណ៍ MFA 

ទប្ម្ង់ពាក្យជសើស ការផ្ណនា ំនិងជសចក្សជងបភាសាងាយយេ់ 

(ែូចជា ជសចក្សជងបជោលការណ ៍ឬកូ្នជសៀវជៅកម្េធ) មាន

នេ់ នសាធារណជនទជៅជដ្ឋយឥតរិតថ្ង ពីជរហទំព័ររបស់ 

KFHP/H តាមអ្ុីផ្ម្ល ជដ្ឋយដេ ឬតាមសំរុប្ត្ថ្ប្រសណីយ ៍

សហរែអាជម្ិក។ 
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វ ែ ែ

ម ច ី

ែ ំ ឺ ែ ធ ៉ា

ំ ុ ើ ែ វ

ែ ធ ិ

ធ ន ុ

ដ ី ែ ធ

ត ធ ិ

ត ត ់ ំ ជ ត ែ

ណ

ែ

ម ច ី ខ ន ុ ដ ី

ែ ធ

ែ ុំ ត ី ខ

ត ី ខ ម ច ី

ត ូ ូ ែ

ទ ់

ឋ ច



 
 

សខុភាពសហគមន ៍

ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍

 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  NATL.CB.307 

ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 

នាយក,  នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  10 ថ្ន 42 
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5.3.2 ការដ្ឋក្ព់ាក្យសុំ MFA។ ជែើម្បីដ្ឋក្់ពាក្យជសើសកម្េធ MFA អ្ែក

 ងប្ត្វបងាា ញពីតប្ម្វូការភាែ មៗផ្ែលបណាត លមកពេក្យបប្ត្

សប្មារសមត្ុេយផ្ែលមិ្នទន់សងចំជពាោះជសវាកម្ម KP, ការ

ណាត្់ បតាមកាលរេភាគជាម្យ KP, ឬជេ បញ្ជជ ឱសថសាែ នផ្ែល

បងារ់បញ្ជជដ្ឋយអ្ែកនេ់ជសវា KP សប្មារ់ជសវាកម្ផ្ែលមាន

សិទិែចបានជិៀបរារ់ខាងជេើ។ អ្ែក ងអាចដ្ឋក្់ពាក្យជសសកម្េធ 

MFA តាមរេធជាជប្ចន ិមួទងំអនឡាញ ជដ្ឋយដេ តាមទូរសពទ ឬ

តាមពាក្យជសើសជាប្ក្ដ្ឋស។  

5.3.2.1 កម្ម េធច ី MFA របស់ KP។ អ្ែក ងប្ត្វបានតប្ម្វូ

ឱ្យដ្ឋក្់ពាក្យសុំចលិមួកម្េធ MFA ជៅក្ងតំ្បន់ 

ជសវាកម្ម KP ផ្ែលពួកជរកំ្ពងទទួលបានជសវាព KP។ 

5.3.2.2 ការពនិត្យជិ ប្ សើ ជិសើ អ្ែក ងំជឺែម្ើ បឱី្យមានសទិធទិទួល

កម្ម េធច ីសាធារណៈ និងឯកជន។ KFHP/H ជេកទរក

ចិត្ឱ្យរុរលទងំអស់ទទួលបានការធានារារ់រងសុខ

ភាព ជែើម្បីទទួលបានសទិជប្រើប្បាសជសវាផ្ងទសខភាព 

ជែើម្បីសខភាពដេ់ែនទងំមូ្ល និងជែើម្បីការពារប្ទពយ

សម្បតិ្អ្ក ង។ KFHP/H នរង ួយអ្ែក ងផ្ែលមិ្នមាន

ធានារារ់រង ឬអ្ែកធានារបស់ពកជរ ក្ងការកំ្ណត់្ 

អត្តសញ្ជញ ណ និងដ្ឋក្់ពាក្យជសើសកម្េធ នយផ្ែលមាន

ិមួទងំ Medicaid និងការធានារារ់រងផ្ែលមាននេ់ ន

ជៅជេើនារអត្ប្រជោជន៍សុខភាពផងផ្ែរ។ អ្ែក ងផ្ែល

ប្ត្វូបានសនមតថាមានសិទទទួលបាន Medicaid ឬការ

ធានារារ់រងផ្ែលមាននេ់ នជៅជេើនារអត្ប្រជោជន៍ 

សខុភាពអាចប្ត្វូបានតប្ម្វូឱ្យដ្ឋក្់ពាក្យសុំចលិមួកម្េធ 

ទងំជនាោះ។ អ្ែក ងផ្ែលមានសាែ នភាពហិរញ្ញ វត្ផ្ែល

ជេើសពីបារាផ្ម្៉ាប្ត្សិទទទួលបានប្បាក់្ចំណល Medicaid 

នរងមិ្នប្ត្វូបានតប្ម្ូវឱ្យដ្ឋក្់ពាក្យស Medicaid ជទ។ 

ែ ុំ ម ច ី

ំ ឺ ូ ី ច ា

់

ួ ច ួ ជ

គ ជ ត ម

ធ ូ ំ ឺ ែ ើ ុំ ម ច ី

ច ី ើ ទ ់

ែ ុំ

ំ ឺ ូ

ូ ម ច ី ន ុ

ុ ី

ើ

ត គ ៉ា

ិ ធ ់ ំ ុ

ុ ទ ល ួ

ត ែ ំ ឺ ំ ឺ

៉ា ួ ន ុ

ែ ុំ ម ច ី ំ ួ

៉ា ដ ូ

ែ ំ ឺ

ធ ិ

៉ា ដ ូ ែ

ូ ម ច ី

ំ ឺ ថ ុ

៉ា ៉ា ធ ិ ូ

ុំ



 
 

សខុភាពសហគមន ៍

ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍

 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  NATL.CB.307 

ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 

នាយក,  នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  11 ថ្ន 42 
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5.4 មានពត័្ម៌ានចំបាចក់្ន ុងការដ្ឋក្ព់ាក្យសុ ំMFA។ ព័ត្៌មានដេ់ែន 

ព័ត្៌មានហិរញ្ញ វត្ និងព័ត្៌មានជនសងជទៀតជពញជេញប្ត្វូការចំបាច់ 

ជែើម្បីជនៀងដត្់សានភាពហិរញ្ញ វត្របស់អ្ក ង ជែើម្បីក្ំណត្់សិទទទួល

បានកម្េធ MFA ក្៏ែចជាសិទទទួលបាន Medicaid និងការធានារារ់រង

ផ្ែលមានការឧបត្ម្ផ្ែលមានជៅជេើនារអត្ប្រជោជន៍សុខភាព។  
សាែ នភាពហិរញ្ញ វត្របសអ្ក ងប្ត្វបានជនៀងដត្់រាេ់ជពលផ្ែល

ោត់្ជសើសុំ ំនយ។ 

5.4.1 ការនតេព់ត័្ម៌ានហរិញ្ញ វត្ថ ុ។ អ្ែក ងប្ត្វបានតប្ម្វូឱ្យិមបញ្លទំហំ
សមា កិប្រសារ និងព័ត្៌មានអ្ំពីប្បាក់្ចំណលក្ងប្រសារជៅក្ង

ពាក្យជសស MFA របស់ពកជរ រ៉ាុផ្នការដ្ឋក្ប់ញ្នឯកសារហិរញ្ញ វត្ 

ជែើម្បីអនុញ្ជតឱ្យមានការជនៀងដត្់សានភាពហិរញ្ញ វត្ម្ិនផ្ម្ន

ជាការតប្ម្វូជទ ជេើកផ្េងផ្ត្មានការជសើសុំជាពជសសជដ្ឋយ KP។ 

5.4.1.1 ការជនទៀងដទ ត្ស់ាែ នភាពហរិញ្ញ វត្ថ ុជដ្ឋយោម នឯកសារហរិញ្ញ វ

ត្ថ ុ។ ប្រសនជរើឯកសារហិរញ្ញ វត្ម្ិនប្ត្វូបានិមួបញ្ល 

ជាម្យពាក្យជសស MFA ជទ ជនាោះសានភាពហិរញ្ញ វត្

របស់អ្ក ងនងប្ត្វូបានជនៀងដត្់ជដ្ឋយជប្រើប្រភព

ទិននយ័ខាងជប្ៅ។ ប្រសនជរើម្នអាចជនៀងដត្់សាន

ភាពហិរញ្ញ វត្របស់អ្ក ងជដ្ឋយជប្រើប្រភពទិននយ័ខាង

ជប្ៅបានជទ អ្ែក ងអាចប្ត្វូបានជសើសុំឱ្យដ្ឋក្ប់ញ្នឯក

សារហិរញ្ញ វត្ផ្ែលបានពណ៌នាជៅក្ងពាក្យជសើស MFA 

ជែើម្បីអនុញ្ជតឱ្យមានការជនៀងដត្់សានភាពហិរញ្ញ វត្

របស់ពកជរ។ 

5.4.1.2 ការជនទៀងដទ ត្ស់ាែ នភាពហរិញ្ញ វត្ថ ុជដ្ឋយមានឯកសារហរិញ្ញ វ

ត្ថ ុ។ ប្រសនជរើឯកសារហិរញ្ញ វត្ប្ត្ូវបានិមួបញ្លជាម្យ 

ពាក្យជសស MFA សិទទទួលបាននរងផ្នកជេើព័ត្ម៌ាន 

ផ្ែលបាននេ។ 

5.4.2 ការនតេព់ត័្ម៌ានជពញជេញ។ សិទទទួលបានកម្េធ MFA ប្ត្ូវបាន

កំ្ណត់្ ជៅជពលជយើងទទួលបានព័ត្៌មានដេ់ែន ព័ត្៌មានហិរញ្ញ វត្ 

និងព័ត្៌មានជនសងជទៀតផ្ែលបានជសើសុំទងអស។់ 
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ថ ុ ន ុ ែ ុំ

ញ ទ ទ ែ ថ ុ

ួ
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សខុភាពសហគមន ៍

ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍

 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  NATL.CB.307 

ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 
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5.4.3 ពត័្ម៌ានម្និជពញជេញ។ អ្ែក ងមាក្ទទួលបានការ ូនែំណរង
ជដ្ឋយដេ់តាមរយៈអ្ុីផ្ម្ល ឬតាមទូរសពទ ប្រសនជរើជយើងមិ្ន

ទទួលបានព័ត្៌មានផ្ែលប្ត្វូការប្ររ់ប្ោន។ អ្ែក ងអាចដ្ឋក្់ ន

ព័ត្៌មានផ្ែលមិ្នទន់ប្ររ់ប្ោន់ជៅក្ងរយៈជពល 30 ថ្ងរិត

ចរ់ពីថ្ងេិែិត ូនែំណរងប្ត្វូបានជនើ ន ថ្ងផ្ែលបាន ួប

សននាដេ ឬថ្ងផ្ែលបានសននាតាមទូរសពទ។ MFA អាចប្ត្វូ

បានបែិជសធជដ្ឋយសារផ្ត្ព័ត្៌មានមិ្នជពញជេញ។ 

5.4.4 ម្ិនមានពត័្ម៌ានផ្ែលបានជសែ ។ើ  អ្ែក ងផ្ែលមិ្នមានព័ត្៌មាន 

ផ្ែលបានជសសុំែចផ្ែលបានជិៀបរារ់ជៅក្ងពាក្យជសើសកម្េធ 

អាចទក់្ទងជៅ KFHP/H ជែើម្បីពិភាក្ាអ្ំពីឯកសារផ្ែលមាន 

ជែើម្បីបងាា ញអ្ំពីសិទទទួលបាន។ 

5.4.5 ម្ិនមានពត័្ម៌ានហរិញ្ញ វត្ថ ុជទ។ អ្ែក ងប្ត្វបានតប្ម្វូ
ឱ្យនេ់ព័ត្៌មានហិរញ្ញ វត្ជាម្លដ្ឋឋ នោ៉ា ងជោចណាស (ជពាលរឺ 

ប្បាក់្ចំណល និងប្រភពប្បាក់្ចំណលប្រសនជរើមាន) និង

បញ្ជក្់អំ្ពីសពលភាពរបស់វាជៅជពលផ្ែល៖ (1) មិ្នអាចជនៀង

ដត្់សានភាពហិរញ្ញ វត្របស់ពកជរជដ្ឋយជប្រើប្រភពទិននយ័ខាង

ជប្ៅបានជទ (2) ព័ត្៌មានហិរញ្ញ វត្ផ្ែលបានជសសុំម្ិនអាចជប្រើបាន 

និង (3) មិ្នមានឯកសារជនសងជទៀតផ្ែលអាចបងាា ញពីសិទទទួល

បាន។ អ្ែក ងប្ត្វបានតប្ម្វូឱ្យនេ់ព័ត្៌មានហិរញ្ញ វត្ និងេិែិត

បញ្ជក្់ជាម្លដ្ឋឋ ន ប្រសនជរើមានចំណចណាម្យខាងជប្កាមប្ត្វូ

បានអនុវត្ត៖ 

5.4.5.1 អ្ែក ងោននោះសផ្ម្បង ឬទទួលការផ្ងទពីរីនិក

សប្មារជនអនាថា។ 

5.4.5.2 អ្ែក ងោនប្បាក់្ចំណល មិ្នទទួលបានបងាន់ថ្ែជរើក

ប្បាក់្នវការពីនិជោជករបស់ែន (មិ្នរិតពីអ្កផ្ែល

មានអា វកម្ែនឯង) ទទួលបានអ្ំជណាយជាសាច 

ប្បាក្ ឬមិ្នចំបាច់ដ្ឋក្េិែិតប្រកាសពនជេើប្បាក្់ 

ចំណល សហព័ន និងរែជៅក្ងឆំ្សារជពើពនម្នុ។ 
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ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍
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ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 
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មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 
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5.4.5.3 អ្ែក ងរងផលរ៉ាោះពាេ់ជដ្ឋយជប្ោោះមហនរាយជាត្ិ ឬ 

ក្ងតំ្បន់ ឬជប្ោោះអាសនផ្នកសុខភាពសាធារណៈ 

ទេំទលាយ (សូមជម្ើលផ្នក 5.11 ខាងជប្កាម)។ 

5.4.6 ក្ិចាសហប្រត្បិត្ត ិការរបសអ់្ែក ងំ។ឺ អ្ែក ងប្ត្វបានតប្ម្វូ
ឱ្យែិតែំប្ររងផ្ប្រងសមជហត្ផុល ជែើម្បីនេ់ព័ត្ម៌ានផ្ែលបាន

ជសើទងអស់។ ប្រសនជរើម្នមានការនេ់ព័ត្៌មានផ្ែលបាន

ជសើសុំទងអស់ជទ កាេៈជទសៈអាចប្ត្វូបានពិចរណា ជៅជពល

កំ្ណត់្សជប្ម្ចសិទទទួលបាន។ 

5.5 ជសចក្ដសីជប្ម្ចសទិធទិទួលបានជដ្ឋយផ្នែកជេកាើ រយេជ់ ញ។ើ   ំនយផ្នក

ហរិញ្ញ វត្អាចនរងទទួលបានការអនុញ្ជត ក្ងករណផ្ែលមិ្នមាន

ពាក្យជសសុំផ្ែលរំជពញិចួក្ងសាែ នភាពផ្ែលអ្ែក ងមានសមត្ុេយម្ិន

ទន់សង មិ្នបានជឆ្យតបជៅនងការរ៉ានុរ៉ាងនសពនាយរបស ់KP និង

មិ្នបានអនុវត្ត រ៉ាុផ្នព័ត្៌មានផ្ែលមានជនសងជទៀតបងាា ញឱ្យជ ញពីការ

េំបាកផ្នកហរិញ្ញ វត្។ ប្រសនជរើប្ត្ូវបានកំ្ណត់្សជប្ម្ចថាមានសិទទទួល

បាន អ្ែក ងម្នប្ត្វូបានតប្ម្វូឱ្យនេ់ព័ត្៌មានដេ់ែន ព័ត្៌មានហិរញ្ញ

វត្ ឬព័ត្៌មានជនសងជទៀតជែើម្បីជនៀងដត្់សានភាពហិរញ្ញ វត្ជទ ជហយនរង

ទទួលបានមូ្លនិធ MFA ជដ្ឋយសយប្រវត្។ មូ្លជហត្ ុនិងព័ត្៌មានសំអាង

សប្មារ់ជសចក្សជប្ម្ចសិទទទួលបានជដ្ឋយផ្នកជេើការយេ់ជ ញនរងប្ត្វូ

បានចងប្ក្ងជាឯកសារជៅក្ងគណនីរបស់អ្ក ង ជហើយកំ្ណត្់ចំណា 

អ្ែក ងបផ្នមអាចប្ត្វូបានិមួបញ្ល។ អ្ែក ងប្ត្វបានសនមតថាមាន

សិទ ជហើយលក្ខខណឌតប្ម្វូឯកសារប្ត្វូបានជេើកផ្េង ប្រសនជរើអ្ក

 ងមានលក្ខណសម្បតិ្ប្ររ់ប្ោន់ជាម្ុន ឬមានការចងលបងាា ញអ្ំពីភាព

េំបាកផ្នកហរិញ្ញ វត្។ 
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សខុភាពសហគមន ៍

ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍
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ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 
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មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 
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5.5.1 មានលក្ខណសម្បត្តបិ្ររប់្ោនជាម្់ ន។ុ  សាែ នភាពផ្ែលមាន 

ភសតាងបងាា ញថាអ្ក ងបានចុោះជ្ោះ ឬប្ត្វូបានកំ្ណត់្សជប្ម្ច

ជដ្ឋយែំជណើរការពិនិត្យផ្នកហិរញ្ញ វត្ ជែើម្បីឱ្យមានលក្ខណ

សម្បតិ្ប្ររ់ប្ោន់ក្ងការទទួលបានកម្េធ នយសាធារណៈ និង

ឯកជនផ្ែលបានកត់្សមាេ់ខាងជប្កាមប្ត្វូបានសនមតថាមាន

សិទ (មានន័យថាមានលក្ខណសម្បតិ្ប្ររ់ប្ោន់ជាម្ុន) សប្មារ

កម្េធ MFA។ អ្ែក ងប្ត្វូបានចត់្ទុកថាមានលក្ខណសម្បត្

ប្ររ់ប្ោន់ជាម្ុន ប្រសនជរើអ្ែក ងរំជពញតាមលក្ខខណណាម្យ

ខាងជប្កាម៖ 

5.5.1.1 ប្ត្វូបានចុោះជ្ោះជៅក្ងកម្េធ MFA សហគមន៍ (CMFA) 

ផ្ែលអ្ែក ងប្ត្វបានបញ្នបនត  និងមានលក្ខណ

សម្បតិ្ប្ររ់ប្ោន់ជាម្ុនតាមរយៈ៖ (1) រដ្ឋេិបាលសហព័ន 

រែឋ ឬរដ្ឋេិបាលមូ្លដ្ឋឋ ន (2) អងការតាមសហគមន៍ 

ផ្ែលជាថ្ែរ ឬ (3) ជៅក្ងកម្េធសខភាព សហគមន៍ 

ផ្ែលទទួលការឧបត្ម្ព KFHP/H។ 

5.5.1.2 ប្ត្វូបានចុោះជ្ោះជៅក្ងកម្េធអត្ប្រជោជន៍សហគមន៍ 

KP ផ្ែលបាន បជងតជ ើងជែើម្បីោំប្ទឱ្យមានលទភាពទទួល 

បានជសវាផ្ងទសប្មារ់អ្ក ង ផ្ែលមានប្បាក់្ចំណលទប 

និងប្ត្វូបាននេលក្ខណសម្បតិ្ប្ររ់ប្ោន់ជាម្ុនជដ្ឋយ

រុរេក KFHP/H ផ្ែលបានជប្ ើសតំាង។ 

5.5.1.3 ប្ត្វូបានចុោះជ្ោះក្ង ឬប្ត្វូបានសនមតថាមានសទិក្ង

ការទទួលបានកម្េធធានារាររងសុខភាពផ្ែល

ពិនិត្យជេើប្បាក់្ចំណលផ្ែលអាចជ ឿទកចិត្បាន  
(ឧ. Medicaid, កម្េធឧបត្ម្ធនសប្មារ់អ្កផ្ែលមាន

ប្បាក់្ចំណលទប Medicare ការធានារារ់រងទទួល

ឧបត្ម្ធនផ្ែលមានជៅជេើនារអត្ប្រជោជន៍សុខ 

ភាព។)។ 
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សខុភាពសហគមន ៍

ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍
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មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 
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5.5.1.4 ប្ត្វូបានចុោះជ្ោះក្ងកម្េធ នយសាធារណៈផ្ែល

ពិនិត្យជេើប្បាក់្ចំណលផ្ែលអាចជ ឿទកចិត្បាន។  
(ឧ. កម្េធស្រស ទរក និងក្ុមារ កម្េធអាោររំរ៉ាន និង

 ំនយបផ្នម កម្េធ នយថាមពលសប្មារ់ប្រសារផ្ែល

មានចំណលទប កម្េធអាោរថ្ងប្ត្ង់ជដ្ឋយឥតរិតថ្ង 

ឬកាត់្បនែយការចំណាយ)។ 

5.5.1.5 រស់ជៅក្ងនោះផ្ែលមានចំណលទប ឬមានឧបត្ម្ធន។ 

5.5.1.6 ទទួលបានមូ្លនិធ MFA កាលពីម្នុផ្ែលបានចរ់ជនម

ក្ងរយៈជពល 30 ថ្ងចុងជប្កាយ។ 

5.5.2 ការចងអ ុលបងាា ញអ្ពំភីាពេបំាកផ្នែកហរិញ្ញ វត្ថ ុ។ អ្ែក ងផ្ែលបាន
ទទួលការផ្ងទជៅប្ររោះសាន KP និងសប្មារ់អ្កផ្ែលមានការ

ចងលបងាា ញអ្ំពីភាពេបាកផ្នកហិរញ្ញ វត្ (ឧ. សមត្ុេយម្ិនទន់

សងហួសកំ្ណត់្ ឬអសល់ទភាពបង់ប្បាក្)់ អាចប្ត្វូបាន

ពិនិត្យជប្ ើសជិសជដ្ឋយ KP ឱ្យមានសិទទទួលបានកម្េធ និងភាព

េំបាកផ្នកហិរញ្ញ វត្ជដ្ឋយជប្រើប្រភពទិននយ័ខាងជប្ៅ។ 

ប្រសនជរើមានសិទ អ្ែក ងនងទទួលបានមូ្លនិធ MFA 

សប្មារផ្ត្សមត្ុេយម្និទន់សងផ្ែលមានសិទិរ៉ាុជណាោះ។ 

5.5.2.1 ជសចក្ដសីជប្ម្ចសទិធទិទួលបានជដ្ឋយ KP។ KP អាច

ពិនិត្យជប្ ើសជិសអ្ែក ងឱ្យមានសិទទទួលបានកម្េធ 

មុ្នជពលសមត្ុេយម្និទន់សងរបស់ពកជរប្ត្ូវបានជនរ

ជៅទីភាក្់ងារទររំណល។ 

5.5.2.1.1 សមត្េុយបងប់្បាក្ជ់ដ្ឋយែល នួឯងផ្ែលម្និ
ទនស់ង។ KP នរងពិនិត្យជប្ ើសជិសអ្ែក

 ងណាផ្ែលបានរកជ ើញថាមានការ

ជិៀបចំជាម្យទីភាក្់ងារទររំណលឱ្យមាន

សិទទទួលបានកម្េធជដ្ឋយផ្នកជេើ

លក្ខខណពិនិត្យជេប្បាក់្ចំណល។ សូមជម្ើល

ផ្នក 5.6.1 ខាងជប្កាម។ 
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ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍
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ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 
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5.5.2.1.2 ការចងអ ុលបងាា ញអ្ពំភីាពេបំាកផ្នែកហរិញ្ញ វត្ថ ុ។ 
ព័ត្៌មានហរិញ្ញ វត្សប្មារអ្ក ងម្យ 

ចំននផ្ែលមានសមត្ុេយម្និទន់សង 

ប្រផ្ហលមិ្នមាននេ់ នក្ងការកំ្ណត្់សិទ 

ទទួលបានជនាោះជទ រ៉ាុផ្នការចងលបងាា ញ 

ជនសងជទៀតអ្ំពីភាពេំបាកផ្នកហិរញ្ញ  

វត្ផ្ែល KP បានែង អាចបណាដ លឱ្យមាន 

ជសចក្សជប្ម្ចថាមានប្បាក់្ចំណលទប។  
សមត្ុេយម្ិនទន់សងផ្ែលមានសិទិនរងប្ត្វូ 

បានអនុវត្ចំជពាោះកម្េធ MFA ជហើយនរង 

មិ្នទទួលរងរេធានការទររំណលតជៅម្ខ 

ជទៀតជទ។ ការចងលបងាា ញអ្ំពីភាពេំបាក 

ផ្នកហិរញ្ញ វត្អាចិមួមានជាអាទិ៍៖ 

5.5.2.1.2.1 អ្ែក ងរជាពលរែម្ិនផ្ម្ន
រស់ជៅអាជម្ិក ផ្ែលោម នការ

ឧបត្ម្ ជេខរបបសនិសខ

សងគម កំ្ណត្់ប្តាពនធ  ឬ

អាសយដ្ឋឋ នជចញរេក្យបប្ត្ 

ផ្ែលមានសុពលភាព មិ្ន

មានការទក់្ទងជាម្យ KP 

ពាក្់ព័នគណនីរបស់ោត់្ជទ 

ជហើយក្ិចែិតែំប្ររងផ្ប្រង

ប្រម្លពនធអស់ពលទភាព

បងាា ញថាអ្ក ងម្នមាន

ធនធានហិរញ្ញ វត្ ឬប្ទពយ

សកម្ជៅក្ងប្រជទស

ថ្នប្រភពជែើមរបស់ោត្ជទ។ 
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ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍
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ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 
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5.5.2.1.2.2 អ្ែក ងមានសមត្ុេយម្ិន
ទន់សងសប្មារ់ជសវា KP 

ផ្ែលបាននេ់ពីម្ុន ជហយ

ចរ់តាងំពីជពលជនាោះមកប្ត្វូ

បានដ្ឋក្់ឱ្យជារ់ ុំក្ង

ពននាោរក្ងរយៈជពលយូរ

ជពក, មិ្នបានជិៀបការ, មិ្ន

មានសូចនាករបញ្ជក្់ប្បាក្់ 

ចំណល ជហើយ KP មិ្នអាច

ទក់្ទងអ្ែក ងបាន។ 

5.5.2.1.2.3 អ្ែក ងបានសារ់ជដ្ឋយមិ្ន
មានជភាគប្ទពយ/ប្ទពយសម្បត្ 

ឬឯកសារកំ្ណត្់ជហត្ុ

របស់សាច់ញាត្ផ្ែលទទួល

ែុសប្ត្វូជេើរំណល។ 

5.5.2.1.2.4 អ្ែក ងបានសារ់ ជហើយរេធ
បញ្ជក្ម់រតកសាសន៍ ឬជភាគ

ប្ទពយបងាា ញពីភាពពុំអាច

សងរំណលបាន។  

5.6 លក្ខខណឌសទិធទិទួលបានកម្ម េធច ។ី ែូចផ្ែលបានសជងបជៅក្ងផ្នកទី V 

ថ្នជសចក្បផ្នមជាក្់លាក្់តាមតំ្បន់ អ្ែក ងផ្ែលដ្ឋក្់ពាក្យស MFA 

អាចមានលក្ខណសម្បតិ្ប្ររ់ប្ោន់ក្ងការទទួលបាន ំនយផ្នកហិរញ្ញ វត្ 

ជដ្ឋយផ្នកជេលក្ខខណពនិត្យជេើប្បាក់្ចំណល ឬលក្ខខណថ្នការ 

ចំណាយជេ សាស្រសែស។ សូមជម្ើលជសចក្ដ ីបផ្នែមសប្មារ់ត្បំន់  
Kaiser Permanente, ឯកសារភាជ រ់ 1-8។ 

5.6.1 លក្ខខណឌ ពនិត្យជិ េប្ើ បាក្ច់ណូំល។ អ្ែក ងប្ត្វបានវាយ

តថ្ម្ជែើម្បីក្ំណត្់ថាជត្ើអ្ក ងរជពញតាមលក្ខខណសិទទទួល

បានការពិនិត្យជេើប្បាក់្ចំណល។ 
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សខុភាពសហគមន ៍

ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍

 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  NATL.CB.307 

ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 

នាយក,  នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  18 ថ្ន 42 
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5.6.1.1 សទិធទិទួលបានជដ្ឋយផ្នែកជេកើ ប្ម្តិប្បាក្់ចណូំល។ អ្ែក
 ងផ្ែលមានប្បាក់្ចំណលសិុបក្ងប្រសារតិ្ចជាង ឬ

ជសើនរងលក្ខខណពិនិត្យជេើប្បាក់្ចំណលរបស់ KFHP/H 

ជាភាគរយថ្នជោលការណផ្ណនាំសីពបនាត្ក់ប្ម្តិប្ក្ីប្ក្

សហព័ន (Federal Poverty Guidelines, FPG) មានសិទ

ទទួលបាន ំនយផ្នកហរិញ្ញ វត្។ ប្ទពយសកម្ម្និប្ត្ូវបាន

ចត់្ទកុថាសតក្ងលក្ខខណពិនិត្យជេើប្បាក់្ចំណលជទ។ 

5.6.1.2 ប្បាក្ច់ណូំលក្ន ុងប្រួសារ។ លក្ខខណឌតប្ម្វូប្បាក់្ចំណល 

អនុវត្ចំជពាោះសមា កិប្រសារ។ ប្រសារមានន័យថា រុរល 

ជៅេីវ ឬប្ក្មផ្ែលមានមនុសសពរនាក់្ ឬជប្ចើននាក់្ ផ្ែល 

ជារ់សាច់្មោតាមរយៈក្ំជណើត អាពាហ៍ពពាហ ឬការ 

ចិញ្មរីបាចផ្ែលរស់ជៅជាម្យោែ ។ សមា កិប្រសារអាច 

រារប់ញ្លទងំរីប្រពនធ  ថ្ែររស់ជៅជាម្យោផ្ែលមាន 

លក្ខណសម្បតិ្ប្ររ់ប្ោន កូ្ន សាច់ញាត្ិអ្កជម្ើលផ្ង កូ្ន 

របស់សាច់ញាត្ិអ្កជម្ើលផ្ង និងរុរលជនសងជទៀតផ្ែល 

រុរលផ្ត្ម្យ រីប្រពនធ  ថ្ែររស់ជៅជាម្យោែ  ឬឪពុកមាត យ 

ទទួលែុសប្ត្វូផ្នកហិរញ្ញ វត្ផ្ែលរសជៅក្ងប្រសារ។ 

5.6.2 លក្ខខណឌ ថ្នការចណំាយជេ ជសាស្រសតែពស។់ អ្ែក ងប្ត្វបានវាយ

តថ្ម្ជែើម្បីក្ំណត្់ថាជត្ើអ្ក ងរជពញតាមលក្ខខណសិទទទួល

បានការចំណាយជេ សាស្រសែសឬអត់្។ 

5.6.2.1 សទិធទិទួលបាន ជដ្ឋយផ្នែកជេកាើ រចណំាយជេ ជសាស្រសតែពស។់ 

អ្ែក ងផ្ែលមានកប្ម្ិតប្បាក់្ចំណលក្ងប្រសារសិុប

ណាម្យផ្ែលមានការចំណាយជចញពជោជ ជេផ្នក

ជេ សាស្រស និងឱសថសាែ នចំជពាោះជសវាផ្ែលមានសិទិក្ង 

រយៈជពល 12 ផ្ែម្នជពលដ្ឋក្់ពាក្យផ្ែលមានជប្ចើនជាង 

ឬជសើនរង 10% ថ្នប្បាក់្ចំណលក្ងប្រសារប្រចំឆំ្មាន

សិទទទួលបាន ំនយហិរញ្ញ វត្។ 
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សខុភាពសហគមន ៍

ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍

 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  NATL.CB.307 

ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 

នាយក,  នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  19 ថ្ន 42 
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5.6.2.1.1 ការចណំាយជចញពជីោជ ៉ា របស់ KFHP/H។ ការ

ចំណាយជេើផ្នកជេ សាស្រស និងឱសថសាែ ន

ជៅប្ររោះសាន KP ិមួមានប្បាក់្ចំណាយដេ់ែន 

ប្បាក្កក់្ សហធានារារ់រង និងប្បាក់្ប្ត្ូវ

បង់ម្នពាក្់ព័ននរងជសវាផ្ែលមានសិទ។ 

5.6.2.1.2 ការចណំាយជចញពជីោជ ៉ា ផ្ែលម្និផ្ម្ន

របស់ KFH/HP។ ការចណំាយជេផ្នក

ជេ សាស្រស ឱសថសាែ ន និងសុខភាពមាត់្ជធញ

ផ្ែលនេ នជៅតាមប្ររោះសានផ្ែលមិ្នផ្ម្ន

ជារបស់ KP ផ្ែលទក់្ទងជៅនងជសវាផ្ែល

មានសិទ និងផ្ែលទទួលជដ្ឋយអ្ែក ង (មិ្ន

រារប់ញ្លការបញ្ោះតថ្ម្ ឬការេុបរំណល

ជចលណាម្យ) ប្ត្វូបានិមួបញ្ល។ អ្ែក

 ងប្ត្វបានតប្ម្វូឱ្យនេឯកសារទក់្ទងនរង

ការចំណាយជេ សាស្រសសប្មារ់ជសវាផ្ែលទទួល

បានពីប្ររោះសានផ្ែលមិ្នផ្ម្នជារបស់ KP។ 

5.6.2.1.2.1 ប្រសនជរើអ្កនេ់ជសវាម្ិន
ផ្ម្នរបស់ KFHP/H ផ្ែលទទួល

រងការរិតថ្ងនេកម្េធ 

 ំនយហិរញ្ញ វត្ផ្ែលអ្ែក

 ងអាចមានសិទ អ្ែក ងប្ត្វ

ផ្ត្ដ្ឋក់្ពាក្យម្ុនជពលផ្ែល

ការរិតថ្ងនរងប្ត្វូបាន

ចត់្ទកុថាជាការចំណាយផ្នក

ជេ សាស្រសផ្ែលមានសិទ។ 

5.6.2.1.3 រពុវលាភគជប្មាងសខុភាព។ ការចំណាយជចញ

ពីជោជ ម្ិនរារប់ញ្លថ្ងចំណាយផ្ែល

ទក់្ទងនរងការធានារារ់រងជសវាផ្ងទសខ

ភាព (ជពាលរឺ ប្បាក់្ប្ត្ូវបង់ ឬរុពលាភ

រារ់រង)។ 
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សខុភាពសហគមន ៍

ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍

 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  NATL.CB.307 

ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 

នាយក,  នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  20 ថ្ន 42 
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5.7 ការបែជិសធ នងិការរតងឧរ ទធរណ ៍

5.7.1 ការបែជិសធ។ អ្ែក ងផ្ែលបានដ្ឋក្់ពាក្យជសសកម្េធ MFA 

ជហើយមិ្នរំជពញតាមលក្ខខណសិទទទួលបានការ ូនែំណរង

ជាលាយលក្ណ៍អក្សរថាសំជណើស MFA របស់ោត់្ប្ត្វូបានបែិជសធ។ 

5.7.2 រជរៀបរតងឧរ ទធរណក៍ារបែជិសធ MFA។ អ្ែក ងផ្ែលប្ត្វូបាន MFA 

បែិជសធ ឬអនុញ្ជត និងជ ឿថាែនមានលក្ខណសម្បតិ្ប្ររ់ប្ោន 

ក្ងការទទួលបានរងាន់ MFA ែស់ជាងជនោះអាចរងឧទធរណ៍ 

ជសចក្សជប្ម្ចជនោះបាន។ អ្ែក ងប្ត្វបានជេើកទរកចិត្ឱ្យរង

ឧទធរណ៍ ប្រសនជរើពកជរ៖ (1) មិ្នបានដ្ឋក្់បញ្នឯកសារហិរញ្ញ

វត្ពីម្ុនមក ឬ (2) ប្បាក្់ចំណលក្ងប្រសាររបស់ពកជរបាន

ដស់ររ។ ជសចកី្ផ្ណនាំសប្មារ់ការបញ្រ់ែំជណើរការបណង

ឧទធរណ៍ប្ត្វូបានដ្ឋក្ប់ញ្លក្ងេិែិតបែិជសធ និងេិែិត

យេ់ប្ពមរបស់ MFA ក្៏ែចជាជរហទំព័ររបស់ MFA ផងផ្ែរ។ បណង

ឧទធរណ៍ប្ត្វូបានពិនិត្យជដ្ឋយរុរេក KFHP/H ផ្ែលបានចត់្តាំ

ង។ អ្ែក ងទទួលបានការ ូនែំណរងជាលាយលក្ណ៍អក្សរអ្ំពីលទធ 

ផលថ្នបណងឧទធរណ៍របស់ពកជរ។ ជសចក្សជប្ម្ចជេើបណង

ឧទធរណ៍ទងអស់រឺជាការសជប្ម្ចចុងជប្កាយ។ 

5.8 រចនាសម្ពន័ធ ថ្នការនតេមូ់្លនធិ។ិ មូ្លនិធ MFA ប្ត្វូបានអនុវត្ចំជពាោះ

សមត្ុេយហសកំ្ណត់្ ឬសមត្ុេយម្និទន់សង សមត្ុេយផ្ែលបានជនរ

ជៅទីភាក្់ងារទររំណល និងការរិតថ្ងផ្ែលមិ្នទន់សជប្ម្ច។ មូ្លនិធ 

MFA ក្៏អាចិមួបញ្លរយៈជពលថ្នសិទទទួលបានសប្មារ់ជសវាតាមដ្ឋន

ផ្ែលតប្ម្ូវណាម្យផ្ែលកំ្ណត្់ជដ្ឋយអ្ែកនេ់ជសវា KP ផងផ្ែរ។ 

5.8.1 មូ្លដ្ឋឋ នថ្នមូ្លនិធ។ិ ថ្ងចំណាយរបស់អ្ក ងផ្ែលបង់ជដ្ឋយ

កម្េធ MFA ប្ត្វូបានកំ្ណត់្សជប្ម្ចជដ្ឋយផ្នកជេើថាជត្ើអ្ក

 ងមានការធានារារ់រងសុខភាព និងប្បាក់្ចំណលក្ងប្រសារ

របស់អ្ក ងផ្ែរឬជទ។ 

5.8.1.1 អ្ែក ងឺំផ្ែលមានសទិធទិទួលបាន MFA ជដ្ឋយម្និមាន

ការធានារា៉ា ររង់ សខុភាព (ម្និមានការធានា)។ អ្ែក

 ងផ្ែលោម នការធានារារ់រងមានសិទិអាចទទួលបាន

ការបញ្ោះតថ្ម្ជេើថ្ងចណំាយរបស់អ្ក ងនវរាេ់ជសវាផ្ែល

មានសិទិទងអស់។ 
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5.8.1.2 អ្ែក ងឺំផ្ែលមានសទិធទិទួលបាន MFA មានការ

ធានារា៉ា ររង់ សខុភាព (មានការធានា)។ អ្ែក ងមាន

ធានារារ់រងផ្ែលមានសិទទទួលបានការបញ្ោះ

តថ្ម្ជេើថ្ងចំណាយរបសអ្ក ងជេជសវាផ្ែលមាន

សិទិទងអសផ្ែល (1) អ្ែក ងទទួលែុសប្ត្វូដេ និង 

(2) មិ្នប្ត្វូបានបង់ជដ្ឋយប្ក្មហនធានារារ់រងរបស់ពក

ជរ។ អ្ែក ងប្ត្វបានតប្ម្វូឱ្យនេឯកសារែូចជាការ

ពនយេ់ពអត្ប្រជោជន៍ (EOB) ជែើម្បីក្ំណត្់ចផ្ណក

ណាម្យថ្នេក្យបប្ត្ផ្ែលមិ្នប្ត្វូបានរារ់រងជដ្ឋយការ

ធានារារ់រង។ អ្ែក ងមានធានារារ់រងផ្ែលមានសិទិប្ត្ូវ

បានតប្ម្វូឱ្យដ្ឋក្់បណងឧទធរណ៍ជាម្យប្ក្មហន

នេ់ជសវាធានារារ់រងរបស់ពកជរសប្មារ់ការទមទរ

សំណងផ្ែលប្ត្វូបានបែិជសធទងំឡាយ។ អ្ែក ងមាន

ធានារារ់រងផ្ែលមានសិទិប្ត្ូវបានតប្ម្វូឱ្យនេឯកសារ

បែិជសធការរងឧទធរណ៍របស់ប្ក្មហន

នេ់ជសវាធានារារ់រងរបស់ពកជរ។ 

5.8.1.2.1 ការទូទត់្ផ្ែលទទួលបានពបី្ក្មុហន ុ
ធានារា៉ា ររង។់  អ្ែក ងមានធានារារ់រងផ្ែល

មានសិទិប្ត្ូវបានតប្ម្វូឱ្យចុោះហត្ជេខាជនរ

ជៅ KFHP/H នូវការទទត្់ថ្ងជសវាទងឡាយ

ផ្ែលនេជដ្ឋយ KFHP/H ផ្ែលអ្ែក ង ទទួល

បានពីប្ក្មហនធានារារ់រងរបស់ោត្។ 

5.8.1.3 កាលរេភាច គបញ្ច ុ ោះតថ្ម្ែ។ ចំននទរកប្បាក្ផ្ែល KP រិតថ្ង

ដេ់អ្ក ងផ្ែលមានលក្ខណសម្បតិ្ប្ររ់ប្ោន់ក្ងការ

ទទួលបាន ំនយផ្នកហរិញ្ញ វត្រផ្នកជេើប្រជេទថ្ន

លក្ខខណសិទទទួលបាន ផ្ែលជប្រើជែើម្បីតប្ម្វូឱ្យអ្ក

 ងមានលក្ខណប្ររ់ប្ោន់ចលិមួក្ងកម្េធ។ ព័ត្៌មាន

បផ្នមអ្ំពីការបញ្ោះតថ្ម្ផ្ែលមានជៅជប្កាមជោល

ការណ៍ប្ត្វូបានសជងបជៅក្ងជសចក្បផ្នមផ្ែល

ពាក្់ព័ន។ សូមជម្ើលជសចក្ដ ីបផ្នែមសប្មារ់ត្បំន់  
Kaiser Permanente, ឯកសារភាជ រ់ 1-8។ 
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5.8.1.3.1 ជសចក្ដសីជប្ម្ចសទិធទិទួលបានជដ្ឋយផ្នែក
ជេកាើ រយេជ់ ញើ  – មានលក្ខណ

សម្បតិ្ប្ររ់ប្ោន់ជាម្ុន។ អ្ែក ងផ្ែលមាន

លក្ខណសម្បតិ្ប្ររ់ប្ោនជាម្ុន (ែូចផ្ែល

បានសជងបជៅក្ងផ្នក 5.5.1) ក្ងការ

ទទួលសិទ MFA នរងទទួលបានការបញ្ោះតថ្ម្ 

100% ថ្ន MFA ជេើថ្ងចណំាយរបស់អ្ក ង 

ឬការរិតថ្ងជសវាផ្ែលអ្ែក ងទទួលែុសប្ត្វូ។ 

5.8.1.3.2 ជសចក្ដសីជប្ម្ចសទិធទិទួលបានជដ្ឋយផ្នែក
ជេកាើ រយេជ់ ញើ ជដ្ឋយ KP – សមត្េុយ

បងប់្បាក្ជ់ដ្ឋយែល នឯងួ ម្ិនទនស់ង។ អ្ែក

 ងផ្ែលរំជពញតាមលក្ខខណពិនិត្យជេើប្បាក្ 

ចំណលនរងទទួលបានការបញ្ោះតថ្ម្ MFA 

ផ្ែលផ្ប្រប្រលជៅតាមសាែ នភាពជេើថ្ង 

ចំណាយរបស់អ្ក ង ឬចផ្ណកថ្នការរិត

ថ្ងជសវាផ្ែលអ្ែក ងទទួលែុសប្ត្វូ។ 

5.8.1.3.3 ជសចក្ដសីជប្ម្ចសទិធទិទួលបានជដ្ឋយផ្នែក
ជេកាើ រយេជ់ ញើ ជដ្ឋយ KP – ការចងអ ុល

បងាា ញអ្ពំភីាពេបំាកផ្នែកហរិញ្ញ វត្ថ ុ។ អ្ែក

 ងផ្ែលរំជពញតាមការចងលបងាា ញអ្ំពី

លក្ខខណភាពេំបាកផ្នកហិរញ្ញ វត្ នរងទទួល

បានការបញ្ោះតថ្ម្ 100% ថ្ន MFA ជេើថ្ង 

ចំណាយរបស់អ្ក ង ឬចផ្ណកថ្នការរិត

ថ្ងជសវាផ្ែលអ្ែក ងទទួលែុសប្ត្វូ។ 

5.8.1.3.4 អ្ែក ងំរឺជំពញតាមលក្ខខណឌ ពនិត្យជិ េប្ើ បាក្ ់

ចណូំល។ អ្ែក ងផ្ែលរំជពញតាមលក្ខខណឌ  

ពិនិត្យជេើប្បាក់្ចំណលនរងទទួលបានការ

បញ្ោះតថ្ម្ MFA ផ្ែលផ្ប្រប្រលជៅតាមសាែ ន

ភាពជេើថ្ងចំណាយរបសអ្ក ង ឬចផ្ណកថ្ន 

ការរិតថ្ងជសវាផ្ែលអ្ែក ងទទួលែុសប្ត្វូ។ 
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ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍

 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  NATL.CB.307 

ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 

នាយក,  នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  23 ថ្ន 42 
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5.8.1.3.5 អ្ែក ងរជពញលក្ខខណថ្នការចំណាយ

ជេ សាស្រសែស។ អ្ែក ងផ្ែលរំជពញតាម

លក្ខខណថ្នការចំណាយជេ សាស្រសែស នរង

ទទួលបានការបញ្ោះតថ្ម្ 100% ថ្ន MFA 

ជេើថ្ងចំណាយរបស់អ្ក ង ឬចផ្ណកថ្នការ

រិតថ្ងជសវាផ្ែលអ្ែក ងទទួលែុសប្ត្ូវ។ 

5.8.1.4 ការជចញថ្ងែ េញច ពកីារទូទត្ស់ណង។ំ  KFHP/H ែិតែំ 

ទមទរឱ្យជចញថ្ងេញពការទទួលែុសប្ត្វូរបសភារីទីរ/ 
ការទទត់្ជេើក្ិចការពារការធានារារ់រងដេ់ែន អ្ែក

បង់ប្បាក្ ់ឬភារផ្ែលទទួលែុសប្ត្វូផ្នកចារ់ជនសងជទៀត 

តាមផ្ែលអាចអនុវត្បាន។ 

5.8.2 ងរិជេលាថ្នសទិធទិទួលបានមូ្លនធិ។ិ ងិរជេលាថ្នសិទទទួលបាន
សប្មារ់ជសវាតាមដ្ឋនចរ់ជនមពីកាលបរិ ជចទបានយេ់ប្ពម ឬ

កាលបរិ ជចទចរ់ជនមនេ់ជសវា ឬកាលបរិ ជចទផ្ែលបានផ្ចក

ចយឱសថ។ រយៈជពលថ្នងិរជេលាសិទទទួលបានរឺជាជពល

ជេលាមានកំ្ណត្ផ្ត្រ៉ាុជណាោះ ជហើយប្ត្វូបានកំ្ណត្់តាមឆនានុសិទ

របស ់KP តាមរេធជនសងៗ ផ្ែលិមួមាន៖ 

5.8.2.1 រយៈជពលជាក្ល់ាក្។់ ជប្ចើនរំនុត 365 ថ្ងសប្មារ់ជសវា 

តាមដ្ឋនផ្ែលមានសិទ និងសមត្ុេយថ្ងចំណាយ

របស់អ្ក ងម្នទន់សងផ្ែលរកជ ើញមុ្ននរងបញ្ន

រំណលមិ្នេែ ។ 

5.8.2.2 ការផ្ងទជំដ្ឋយរលិានបុដ្ឋឋ យកា ិ នំាញ ជសវារបីាច់ផ្ងទ ំ

និងការផ្ងទកំប្ម្តមិ ធយម។ ជប្ចើនរំនុត 30 ថ្ងសប្មារ 

ជសវាផ្ែលនេ់ នជៅខាងជប្ៅ KP។ 

5.8.2.3 បរិកាច ខ ជេ ជសាស្រសត ជប្រជារើ ប់ានយូរ។ ជប្ចើនរំនុត 180 ថ្ង

សប្មារ់អ្កនត្់នង់ផ្ែលបាននត្់នង់បរិការជេ សាស្រស។ 

5.8.2.4 រយៈជពលពាបាល ឬវរគថ្នការផ្ងទ។ំ ជប្ចើនរំនុត  
180 ថ្ងសប្មាររយៈជពលពាបាល និង/ឬវរថ្នការផ្ងទង 

ែូចផ្ែលបានកំ្ណត្់ជដ្ឋយអ្ែកនេ់ជសវា KP។ 
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សខុភាពសហគមន ៍

ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍

 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  NATL.CB.307 

ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 

នាយក,  នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  24 ថ្ន 42 
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5.8.2.5 ការដ្ឋក្ព់ាក្យស ំុនួំយផ្នែកហរិញ្ញ វត្ថ ុជ ងើ រេញ។ច  ជដ្ឋយ

ចរ់ជនមសាមសិប (30) ថ្ងម្នុថ្ងនុតកំ្ណត្់ថ្នម្ល

និធផ្ែលមានប្សារ់ ជហើយជៅជពលណាក្៏បាន

បនារ់ពីជនាោះ អ្ែក ងអាចជសើសកម្េធជ ងរេញ។ 

5.8.3 មូ្លនធិបិ្ត្វូបានដករេញច  េបុជចល ឬផ្ក្ផ្ប្រ។ KFHP/H អាចដក

រេញ េុបជចល ឬផ្ក្ផ្ប្រម្លនិធ MFA ក្ងសាែ នភាពមួ្យចំនន

ជៅតាមឆនានុសិទរបស់ែន។ សាែ នភាពទងំជនាោះិមមាន៖ 

5.8.3.1 ការបនែ ំ ការេួច ឬការដែ សរ់ត រូហរិញ្ញ វត្ថ ុ។ ករណផ្ក្ងបន 

ការបកប្សាយមិ្នប្ត្រមប្ត្វូ ការេួច ការដស់ររសាែ នភាព

ហរិញ្ញ វត្របស់អ្ក ង ឬកាេៈជទសៈជនសងជទៀតផ្ែល

ជធើឱ្យរ៉ាោះពាេដេសចរិតភាពថ្នកម្េធ MFA។ 

5.8.3.2 មានសទិធទិទួលបានកម្ម េធច ធីានារា៉ា ររង់ សខុភាពឯកជន 

និងសាធារណៈ។ អ្ែក ងផ្ែលបានពិនិត្យជប្ ើសជិស 

សប្មារកម្េធធានារាបរងសុខភាពឯកជន និងសាធារណៈ 

ប្ត្វូបានសនមតថាមានសិទទទួលបាន រ៉ាុផ្នម្ិនសហ 

ការជាម្យែំជណើរការដ្ឋក្់ពាក្សសកម្េធទងជនាោះ។ 

5.8.3.3 ប្រភពទូទត្ជ់នសងៗផ្ែលបានក្ណំត្។់ ការធានារារ់រង
សខុភាព ឬប្រភពទទត្ជនសងជទៀតផ្ែលបានរកជ ញ 

បនារ់ពីអ្ក ងទទួលបានមូ្លនិធ MFA បណាត លឱ្យមាន

ការជចញរេក្យបប្ត្ជេការរិតថ្ងជសវាផ្ែលមានសិទិពីម្ុ

ន។  
ប្រសនជរើករណីជនោះជក្ើតជ ើង អ្ែក ងម្នប្ត្វូបាន 

ជចញរេក្យបប្ត្សប្មារចផ្ណកថ្នេក្យបប្ត្ជនាោះជទ  
(1) ផ្ែលអ្ែក ងទទួលែុសប្ត្វូជដ្ឋយែនឯងជហើយ  
(2) ផ្ែលមិ្នប្ត្វូបានបង់ជដ្ឋយប្រភពធានារារ់រងសុខ

ភាពឬប្រភពទទត់្ជនសងជទៀត។ 

5.8.3.4 ការដែ សរ់ត រូជេកាើ រធានារា៉ា ររង់ សខុភាព។ អ្ែក ងផ្ែល
ធារ់មានការដស់ររជេើការធានារារ់រងជសវាផ្ងទសខ

ភាពនរងប្ត្វូជសើឱ្យដ្ឋក្ព់ាក្យជសសកម្េធ MFA ជ ើងរេញ។ 
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សខុភាពសហគមន ៍

ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍

 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  NATL.CB.307 

ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 

នាយក,  នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  25 ថ្ន 42 
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5.8.3.5 ការដែ សរ់ដ រូជេប្ើ បាក្ច់ណូំលក្ន ុងប្រួសារ។ អ្ែក ងផ្ែល

មានការដស់ររជេើប្បាក្់ចំណលក្ងប្រសារនរងប្ត្ូវបាន

ជសើសុំឱ្យដ្ឋក្់ពាក្យសកម្េធ MFA ជ ើងរេញ។ 

5.9 ផ្ែនក្ណំត្ជ់េកាើ ររិតប្បាក្។់ ការរិតប្បាក់្ជាចំននប្បាក់្ែុលារជពញ

ជេើអ្ក ងផ្ែលមានសទទទួលបាន MFA (ជពាលរឺ ការរិតថ្ងសិុប) 

សប្មារ់ការបង់ថ្ងមនរជពទយផ្ែលមានសិទផ្ែលប្ត្វូបាននេ់ឱ្យជៅមនរ

ជពទយ Kaiser Foundation ប្ត្វូបានោមឃាត្។់ អ្ែក ងផ្ែលបានទទួល

ជសវាមនរជពទយ ផ្ែលមានសិទិជៅមនរជពទយ Kaiser Foundation និងមាន

សិទិចលិមួកម្េធ MFA រ៉ាុផ្នម្ិនបានទទួលមូ្លនិធ MFA ឬបាន

បែិជសធមូ្លនិធ MFA ពុំប្ត្ូវបានរិតថ្ងបផ្នមជេើសពីចំននទរក

ប្បាក្ផ្ែលជចញរេក្យបប្ត្ជាទជៅ (Amounts Generally Billed, AGB) 

សប្មារ់ជសវាទងជនាោះជទ។ 

5.9.1 ចំនួនទរកប្បាក់្ផ្ែលជចញរេក្ច ាយបប្ត្ជាទូជៅ។ ចំននទរក

ប្បាក្ផ្ែលជចញរេក្យបប្ត្ជាទជៅ (AGB) ជេើជសវាសជស្រងាោះបនាន ់

ឬការផ្ងទមានភាពចំបាចផ្នកជេ សាស្រសដេអ្កផ្ែលមាន 

ធានារារ់រងជេើការផ្ងទទងជនោះប្ត្ូវបានកំ្ណត់្សប្មារ់ប្ររោះសាន 

KP ែូច ផ្ែលបានជិៀបរារ់ជៅក្ងផ្នកទី VII ក្ងជសចក្បផ្នម

ជាក្់លាក្់តាមតំ្បនផ្ែលពាក្់ព័ន។ សូមជម្ើលជសចក្ដ ីបផ្នែម

សប្មារ់ត្បំន់ Kaiser Permanente, ឯកសារភាជ រ់ 1-8។ 

5.10 រេធាច នការប្រមូ្ល 

5.10.1 ក្ិចាែតិែបំ្រងរ ផ្ប្រង ូនែណំងអរ សព់លីទធភាព។ KFHP/H ឬ

ទីភាក្់ងារទររំណលផ្ែលជធើការ ំនសឱ្យ KFH/HP ពាោម

អស់ពលទភាពជែើម្បី នែំណរងដេ់អ្ក ង ផ្ែលមានសមត្ុេយ 

ហួសកំ្ណត់្ ឬសមត្ុេយម្និទន់សងទក់្ទងនរងកម្េធ MFA។ 

ក្ិចែិតែំប្ររងផ្ប្រងការ ូនែំណរងអស់ពលទភាពិមួមាន៖ 
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សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  
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5.10.1.1 នេ់េិែិត ូនែំណរងលាយលក្ណ៍អក្សរជៅក្ង 

រយៈជពល 120 ថ្ង បនារ់ពីជសចកី្ផ្ងងជប្កាយជពល

ជចញពីមនរជពទយទីម្យផ្ែល  ូនែំណរងដេ់មាស

គណនីថា MFA មាននេ នអ្ែកផ្ែលមានលក្ខណ

សម្បតិ្ប្ររ់ប្ោន។ 

5.10.1.2 នេ់េិែិត ូនែំណរងលាយលក្ណ៍អក្សរផ្ែលមាន

បញ្េធានការ ប្រម្លពិជសស (ECA) ថា KFHP/H ឬ

ទីភាក្់ងារទររំណលចង់ចរ់ជនមទទត់្ប្បាក្ 

ចំណាយរបស់អ្ក ងផ្ែលជៅសេ់ និងកាលបរិ ជចទ

នុតកំ្ណត់្សប្មារេធានការទងំជនោះជដ្ឋយមិ្ន

ឆ្រ់ជាង 30 ថ្ងបនារ់ពីការ ូនែំណរង

ជាលាយលក្ណ៍អក្សរ។ 

5.10.1.3 នេ់នវជសចក្សជងបជាភាសាងាយយេ់អ្ំពីជោល
ការណ៍ MFA ផ្ែលភារ់ជាម្យរបាយការណ៍អ្ក ងព

មនរជពទយែំរង។ 

5.10.1.4 ពាោម ូនែំណរងដេ់មាសគណនីជដ្ឋយដេមាត្ 

អ្ំពីជោលការណ៍ MFA និងរជរៀបទទួលបាន ំនយ

តាមរយៈែំជណើរការដ្ឋក្់ពាក្យជសស MFA។ 

5.10.1.5 ការកំ្ណត្់សិទទទួលបានកម្េធតាមការជសើស មុ្ន

ជពលផ្ែលសមត្ុេយផ្ែលហួសកំ្ណត់្ ឬសមត្ុេយអ្ក

 ងម្នទន់សងប្ត្វូបានជនរជៅទីភាក្់ងារទររំណល។ 

5.10.2 រេធាច នការទររណុំលពជិសសប្ត្វូបានដែ ក។ KFHP/H មិ្នអនុវត្ត ឬ

អនុញ្ជតឱ្យទីភាក្់ងារទររំណលតាងនាមឱ្យែនជប្រើ រេធានការទរ

រំណលពិជសស (ECA) ចំជពាោះអ្ក ងជ យ ប្រសនជរើអ្ក ង៖ 

5.10.2.1 មានមូ្លនិធ MFA ផ្ែលក្ំពុងសកម្ម ឬ 

5.10.2.2 បានជនមពាក្យស MFA បនារ់ពី ECA បានចរ 

ជនម។ ECA ប្ត្វូបានដែ ករហូតទេផ្ត្មានជសចក្

សជប្ម្ចសិទទទួលបានចុងជប្កាយ។ 
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សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 
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5.10.3 រេធាច នការទររណុំលពជិសសផ្ែលអាចអនញុ្ជញ ត។ 

5.10.3.1 ជសចក្ដសីជប្ម្ចចងុជប្កាយអ្ពំកី្ចិាែតិែបំ្រងរ ផ្ប្រង
អសព់លីទធភាព។ មុ្នជពលជនម ECA ណាម្យ អ្ែក

ែកនាំជសវាហរញ្ញ វត្អ្ក ងវែប្បាក់្ចំណលតាម

តំ្បន់ធានាអ្ោះអាងែូចខាងជប្កាម៖ 

5.10.3.1.1 ការបញ្រ់កិ្ចែិតែំប្ររងផ្ប្រងអស់ព
លទភាពក្ងការ ូនែំណរងដេ់អ្ក

 ងទក្ទងនរងកម្េធ MFA និង 

5.10.3.1.2 អ្ែក ងប្ត្វបានទុកជពលឱ្យោងតិ្ច 

240 ថ្ង រិតចរ់ព ថ្ងជចញរបាយ

ការណ៍រតិប្បាក់្ជេកទីម្យជែើម្បីដ្ឋក្់ 

ពាក្យស MFA។ 

5.10.3.2 រាយការណជ៍ៅទីភាែ ក្ង់ារឥណទនអ្ែកជប្រប្ើ បាស់ ឬ
កាិោច េយឥណ័ ទន។ KFHP/H ឬទីភាក្់ងារទរ

រំណលផ្ែលអនុវត្ ំនសអាចរាយការណ៍អ្ំព 

ព័ត្៌មានអរេ មានដេ់ទីភាក្់ងាររាយការណ៍ឥណទន 

អ្ែកជប្រើប្បាស ឬកាិោេយឥណទន។ 

5.10.3.3 រេធាច នការត្លុាការ ឬរែឋរបជេណ។ី មុ្នជពល
បនជៅេធានការត្ុលាការ ឬរែរបជេណីណាម្យ 

KFHP/H នេ់សពលភាពសាែ នភាពហិរញ្ញ វត្របស់  
អ្ែក ងតាមរយៈការជប្រើប្បាស់ប្រភពទិននយ័ខាង

ជប្ៅជែើម្បីក្ំណត់្សជប្ម្ច ថាជត្ើអ្ក ងមានសិទ

ទទួលបានកម្េធ MFA ផ្ែរឬជទ។ 

5.10.3.3.1 មានសទិធទួិលបាន MFA។ ោម នរេធាន

ការបផ្នមណាប្ត្វូបានបនដ្ឋក្់ជេើអ្ក

 ងផ្ែលមានសិទទទួលបានកម្េធ 

MFA ជនាោះជទ។ គណនផ្ែលមានលក្ខណ

សម្បតិ្ប្ររ់ប្ោនទទួលបាន MFA ប្ត្វូ

បានេុបជចល ជហើយប្ត្វូបានប្រគេ់ 

ប្ត្ឡរជៅេញជដ្ឋយឈរជេើម្លដ្ឋឋ ន

ទិនន័យ។ 
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5.10.3.3.2 ម្ិនមាសទិធទិទួលបាន MFA ជទ។ 

ជៅក្ងករណីត្ចិតួ្ចរំនុត រេធានការ

ខាងជប្កាមអាចអនុវត្បានជដ្ឋយមាន

ការអនុញ្ជតជាម្នុពីប្រធានផ្នក

ហិរញ្ញ វត្ ឬអ្ែកប្ត្តពិនតិ្យប្រចំត្ំបន់៖ 

5.10.3.3.2.1 ការរិបអូ្សប្បាក់្ឈ្ល 

5.10.3.3.2.2 បណតងរ /រេធាច នការ

រែឋរបជេណ។ី រេធានការ

នវចារ់ម្និប្ត្ូវបាន

បនប្រឆ្ងនរងរុរល

ផ្ែលោម នការងារជធ 

និងោម នប្បាក់្ចំណល

សំខានៗជនសងជទៀត។ 

5.10.3.3.2.3 សិទយកប្ទពយេញ
ជៅជេើេជៅឋាន។ 

5.10.4 រេធាច នការទររណុំលពជិសសផ្ែលោមប្បាម។ KFHP/H មិ្នអនុវត្ត 

អនុញ្ជត ឬអនុញ្ជតឱ្យទីភាក្់ងារទររំណលអនុវត្ត រេធាន 

ការខាងជប្កាមជៅក្ងសាែ នភាពណាម្យែូចខាងជប្កាមជ ើយ៖ 

5.10.4.1 ពនារជពល ឬបែិជសធការផ្ងទជដ្ឋយសារផ្ត្មាស

គណនីម្នបង់សមត្ុេយពីប្ោម្ន ឬទមទរឱ្យមាន

ការបង់ប្បាក្ ់មុ្នជពលនេ់ការសជស្រងាោះបនាន់ ឬការ

ផ្ងទផ្នកជេ សាស្រសចបំាច។ 

5.10.4.2 លក្់រំណលរបស់មាសគណនីជៅភារីទីរ។ី 

5.10.4.3 ការឃាត្់ទកប្ទពយសម្បត្ឬការរិបអូ្សគណនី។ 

5.10.4.4 ជសសែកាចរែន។ 

5.10.4.5 ជសសែកានាែន។ 
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ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍

 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  NATL.CB.307 

ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 

នាយក,  នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  29 ថ្ន 42 
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5.11 ជប្ោោះមហនតរាយ នងិការ ួយសជស្រងាគ ោះបនាទ ន់ផ្នែកសខុភាពសាធារណៈ។ 

KFHP/H អាចផ្ក្ផ្ប្រលក្ខខណសិទទទួលបានកម្េធ MFA ជា

បជណាោះអាសនែ  និងែំជណើរការដ្ឋក្់ពាក្យជសស ជែើម្បីបជងន ំនយផ្ែល

មានសប្មារសហគមន៍ និងអ្ែក ងផ្ែលរងផលរ៉ាោះពាេ់ជដ្ឋយ

ប្ពរតិ្ការណ៍េបផ្ែលមានលក្ខណសម្បតិ្ប្ររ់ប្ោនជាជប្ោោះមហនរាយ ឬ

ប្ោអាសនផ្នកសុខភាពសាធារណៈជដ្ឋយរដ្ឋេិបាលរែឋ ឬសហព័ន។ 

5.11.1 ការផ្ក្ផ្ប្រសទិធទិទួលបានផ្ែលមានសកាត នពល។ុ  ការដស់ររ 

បជណាោះអាសនចំជពាោះលក្ខខណសិទទទួលបាន MFA អាចិមួមាន៖ 

5.11.1.1 ការដែ កការរិតបនងសិទទទួលបាន។ 

5.11.1.2 ការបជងនកប្ម្តិកំ្ណត់្លក្ខខណពិនិត្យជេប្បាក្ 

ចំណល។ 

5.11.1.3 ការកាត់្បនែយកប្ម្ិតកំ្ណត់្លក្ខខណថ្នការចំណាយ

ផ្នកជេ សាស្រសែស។ 

5.11.2 ការផ្ក្ផ្ប្រែជំណរើ ការដ្ឋក្ព់ាក្យជសែសើ ផំុ្ែលមានសកាត នពុល។ ការ
ដស់ររបជណាោះអាសនចំជពាោះែំជណើរការដ្ឋក្់ពាក្យជសើស MFA អាច

ិមួមាន៖ 

5.11.2.1 ការអនុញ្ជតឱ្យអ្ក ងនេពត្មានហិរញ្ញ វត្ជាម្ល

ដ្ឋឋ ន (ជពាលរឺ ប្បាក់្ចំណល និងប្រភពប្បាក់្ចំណល

ប្រសនជរើមាន) និងបញ្ជក្់អំ្ពីសពលភាព

ថ្នព័ត្៌មាន 

ជនាោះជៅជពលផ្ែល (1) មិ្នអាចជនៀងដត្់សានភាព

ហិរញ្ញ វត្របស់ោត់្ជដ្ឋយជប្រើប្បាសប្រភពទិនន័យខាង

ជប្ៅ (2) ពុំមានព័ត្៌មានហិរញ្ញ វត្ផ្ែលបានជសើស 

ជដ្ឋយសារមានប្ពរតិ្ការណ៍ (3) ពុំមានភសតាងជនសង

ជទៀតផ្ែលអាចបងាា ញអ្ំពីសិទទទួលបាន។ 

5.11.2.2 ការពិចរណាជេផលរ៉ាោះពាេ់ថ្នការបាត់្បង់ប្បាក្់ 

ឈ្ល/ការងារនាជពលអនាគតជដ្ឋយសារប្ពរតិ្ការណ៍ 

ជៅជពលសជប្ម្ចប្បាក់្ចំណលក្ងប្រសារ។ 
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ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍
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ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 
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5.11.3 ពត័្ម៌ានផ្ែលមានសប្មារ់សាធារណជន។ ព័ត្៌មានផ្ែល
ពណ៌នាអំ្ពីការដស់ររកម្េធ MFA បជណាោះអាសនប្ត្ូវបាន

នេ់ នសាធារណជនជៅជេើទំព័របណាត ញកម្េធ MFA និង

ជៅប្ររោះសាន KP ជៅក្ងតំ្បនផ្ែលរងផលរ៉ាោះពាេ។ 

6.0 ឧបសម្ពន័ធ/ឯកសារជោង 

6.1 ឧបសម្ពន័ធ  

6.1.1 ឧបសម័្ន A – សនានុប្ក្មពាក្យបជចកជទស 

6.2 ឯកសារភាជ រ ់

6.2.1 ឯកសារភារ់ 1 – ជសចក្បផ្នមសប្មារ  

Kaiser Permanente Colorado 

6.2.2 ឯកសារភារ់ 2 – ជសចក្បផ្នមសប្មារ  

Kaiser Permanente Georgia 

6.2.3 ឯកសារភារ់ 3 – ជសចក្បផ្នមសប្មារ  

Kaiser Permanente Hawaii 

6.2.4 ឯកសារភារ់ 4 – ជសចក្បផ្នមសប្មារ  

Kaiser Permanente Mid-Atlantic States 

6.2.5 ឯកសារភារ់ 5 – ជសចក្បផ្នមសប្មារ  

Kaiser Permanente Northern California 

6.2.6 ឯកសារភារ់ 6 – ជសចក្បផ្នមសប្មារ  

Kaiser Permanente Northwest 

6.2.7 ឯកសារភារ់ 7 – ជសចក្បផ្នមសប្មារ  

Kaiser Permanente Southern California 

6.2.8 ឯកសារភារ់ 8 – ជសចក្បផ្នមសប្មារ  

Kaiser Permanente Washington 
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ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍

 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  NATL.CB.307 

ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 

នាយក,  នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  31 ថ្ន 42 
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6.3 ឯកសារជោង 

6.3.1 ចារ់ោំពារអ្ែក ង និងជសវាផ្ងទផ្ែលមានតថ្ម្សមរម្យ 

ចារ់សាធារណៈ 111-148 (124 Stat. 119 (2010)) 

6.3.2 បញ្សហព័ន និងជោលការណផ្ណនាំសីពបនាត្ក់ប្ម្តិប្ក្ីប្ក្ 

សហព័នប្រចំឆ្ 

6.3.3 ការជចញនាយជសវាចំណលថ្នក្ង ការផ្ណនាំឆ្ 2014 សប្មារ 

ឯកសារភារ់ H (ទប្ម្ងផ្របបទ 990) 

6.3.4 េិែិត ូនែំណរងជសវាចណំលថ្នក្ង 2010-39 

6.3.5 ប្ក្មជសវាចំណលថ្នក្ង 26 CFR ផ្នកទី 1, 53 និង 602,  
RIN 1545-BK57; RIN 1545-BL30; RIN 1545-BL58 – លក្ខខណឌ

តប្ម្វូបផ្នមសប្មារមនរជពទយមនុសសធម៌្ 

6.3.6 សមាគមមនរជពទយកាេហរញា៉ា  – ជោលនជោបាយ ំនយហិរញ្ញ វត្

មនរជពទយ និងចារ់អត្ប្រជោជន៍សហគមន៍ ចារ់ជចញនាយ 

ឆ្ 2015 

6.3.7 សមាគមសុខភាពកាត្េកសហរែអាជម្ិក – ការផ្ណនាំ

សប្មារ់ការជិៀបចផ្ននការ និងរបាយការណ៍អត្ប្រជោជន៍ 

សហគមន៍ ចារ់ជចញនាយឆ្ 2012 

6.3.8 បញ្ីអ្កនេ់ជសវា។ បញ្អ្កនេ់ជសវាមាននេ់ នជៅជរហទំព័រ 
KFHP/H សប្មារ៖ 

6.3.8.1 Kaiser Permanente of Hawaii 

(www.kp.org/mfa/hawaii [ជាភាសាអង់ជរស]) 

6.3.8.2 Kaiser Permanente of Northwest 

(www.kp.org/mfa/nw [ជាភាសាអង់ជរស]) 

6.3.8.3 Kaiser Permanente of Northern California 

(www.kp.org/mfa/ncal [ជាភាសាអង់ជរស])  
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6.3.8.4 Kaiser Permanente of Southern California 

(www.kp.org/mfa/scal [ជាភាសាអង់ជរស]) 

6.3.8.5 Kaiser Permanente of Washington 

(www.kp.org/mfa/wa [ជាភាសាអង់ជរស]) 
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ឧបសម្ពន័ធ  A – សនាទ នបុ្ក្មពាក្យបជចាកជទស 

សហគមន៍ MFA (CMFA) – កម្េធ នយហិរញ្ញ វត្ផ្នកជេ សាស្រសផ្ែលបានជប្ោងទុកផ្ែល

សហការជាម្យអងការតាមសហគមន៍ និងបណាដ ញសុវតិ្ភាព ជែើម្បីនេលទភាពទទួលបាន

ការផ្ងទចំបាចផ្នកជេ សាស្រសដេ់អ្ក ងម្នមានធានារារ់រង និងមានធានារារ់រងមិ្ន

ប្ររ់ប្ោនផ្ែលមានប្បាក្់ចំណលទបជៅប្ររោះសាន KP។ 

ទភីាែ ក្ង់ារទររណុំល – រុរល ឬអងការផ្ែលជធសកម្ភាពជដ្ឋយដេ ឬជដ្ឋយប្រជោល 

ែកនំា ឬអនុវត្ការប្រម្ល ឬរ៉ានុរ៉ាងទររំណលផ្ែល ំពាក្ ់ឬប្ត្វូបានជចទ

ប្រកាន់ថា ំពាក្់ជៅមាស់រំណល ឬអ្ែកទិញរំណល។ 

បរិកាច ខ ជេ ជសាស្រសត ជប្រជារើ ប់ានយូរ (DME) – ិមួមានែូចជា ជឈ្ើប្ចត្់សង់ដ្ឋរ ជឈ្ើប្ចត្់ធម្តា 

ឧបករណ៍ឆ្ង់ប្ចម្ុោះ សមាិៈ ំនយតាមការជប្ោងទុក ឧបករណ៍ទញចេ័តជេើទរសប្មារ 

ជប្រើតាមនោះ ជៅអី្ិុញ ឧបករណ៍ ំនយការជែើរ ផ្ប្រមនរជពទយ និងអុ្កសុីផ្សនសប្មារ់ជប្រើតាម

នោះែចផ្ែលបានបញ្ជក្់ជដ្ឋយលក្ខខណឌ  DME។ DME មិ្និមួបញ្លឧបករណ៍រណប និងអាេៈ 

យេៈសិរបនិម្ត (ជពាលរឺ ឧបករណ៍អបជាកមាង/ឧបករណរ៍ណប និងឧបករណ៍រំពង់សំជ ង

ក្ងកសិរបនិម្ត និងជប្រឿងនត្់នង់ជាជែើម) និងសមាិៈនត្់នង់ម្នមានជេ បញ្ជនិងទំនញ

វាយនភណឌ  (ជពាលរឺសមាិៈនត្់នង់នវបងរជនាម និងសមាិៈនត្់នង់សប្មារររួស)។ 

អ្ែក ងំមឺានសទិធិ – រឺជារុរលផ្ែលរំជពញតាមលក្ខខណសិទទទួលបានែូចមាន

ជិៀបរារ់ជៅក្ងជោលការណ៍ជនោះ ជទោះជាអ្ក ងជនាោះ (1) ោម នធានារារ់រង (2) ទទួលបាន

ធានារារ់រងតាមរយៈកម្េធសាធារណៈ (ែូចជា Medicare, Medicaid ឬធានារារ់រងផ្ងទសខ

ភាពទទួលបានការឧបត្ម្ផ្ែលបាន ទិញតាមរយៈនារធានារារ់រងសុខភាព) (3) ប្ត្វូបាន

ធានារារ់រងជដ្ឋយគជប្មាងសុខភាពជប្ៅពី KFHP ឬ (4) ប្ត្វូបានធានារារ់រងជដ្ឋយ KFHP។ 

ប្រភពទនិែនយ័ខាងជប្ៅ – អ្ែកនត្់នង់ភារីទរផ្ែលប្ត្វូបានជរជប្រើជែើម្បពិនិត្យជម្ើល

ព័ត្៌មានដេ់ែនរបស់អ្ក ងក្ងការវាយតថ្ម្តប្ម្ូវការហិរញ្ញ វត្ជដ្ឋយជប្រើប្បាស់រំិផ្នក

ជេើម្លដ្ឋឋ នទិននយ័របាយការណ៍សាធារណៈផ្ែលវាយតថ្ម្អ្ក ងមាក្ៗជដ្ឋយផ្នកជេសង់ដ្ឋរ

ែូចោជែើម្បីគណនាពិនសមត្ភាពហិរញ្ញ វត្របសអ្ក ង។ 

ជោលការណ៍ផ្ណនាំសដ ពីបីនាទ ត្ក់ប្ម្តិប្ក្បី្ក្សហពន័ធ  (FPG) – កប្ម្តិប្បាក់្ចំណលប្រចំឆ្

សប្មារ់ភាពប្ក្ីប្ក្ ែូចផ្ែលសជប្ម្ចជដ្ឋយប្ក្សងសុខាេិបាល និងមនុសសជាត្ិសហរែអាជម្ិក 

និងប្ត្វូបានផ្ក្សប្ម្លជាជិៀងរាេ់ឆំ្ជៅក្ងបញ្សហព័ន។ 
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ការប្រក្ារ ផ្នែកហរិញ្ញ វត្ថ ុ – រឺជាែំជណើរការផ្ែលប្ត្វូបានជរជប្រើជែើម្បី យដេ់អ្ក ងក្ងការ

ផ្សងរកជជប្ម្ើសហិរញ្របទនជនសងៗ និងការធានារារ់រងសុខភាពផ្ែលអាចទទត់្បាន

សប្មារ់ជសវាផ្ែលបាននេ់ឱ្យជៅក្ប្ររោះសាន KP។ អ្ែក ងផ្ែលអាចផ្សងរកការនេ់ប្ររក្ាអ្ំពី 

ហរិញ្ញ វត្ិមមានជាអាទិ៍អ្ក ងផ្ែលបង់ប្បាក្់ែនឯង ោម នធានារារ់រង មានធានារារ់រង

មិ្នប្ររ់ប្ោន និងអ្ែកផ្ែលបានបងាា ញថាអសល់ទភាពបង់ប្បាក្់រំណលរបស់អ្ក

 ងប្ររចនន។ 

ជនោម ននទោះសផ្ម្បង – ពាក្យឬឃាែ ពណ៌នាឋានៈសប្មារ់សានភាពរស់ជៅរបស់រុរលមាក្ ់

ែូចផ្ែលបានពណ៌នាខាងជប្កាម៖ 

• ជៅទកផ្នងផ្ែលមិ្នផ្ម្នសប្មារ់ជាទីជប្ម្ករបស់មនុសស ែូចជារថយនត  កផ្នងចត 

រថយនត  ចិជញ្មនវ អោរផ្ែលជបាោះបង់ជចល (ជៅតាមនវ)។ 

• ជៅក្ងទីជប្ម្កសជស្រងាោះបនាន។់ 

• េំជៅឋានបជណាោះអាសនែ  ឬោំពារសប្មារជនោម ននោះសផ្ម្បងផ្ែលធារ់រស់ជៅតាម

ចិជញ្មនវ ឬជប្ម្កសជស្រងាោះបនាន។់ 

• ជៅទកផ្នងណាម្យខាងជេើ រ៉ាុផ្នចំណាយជពលែ (រហូតដេ់ 30 ថ្ងជារ់ៗ ោែ ) ជៅមនរ

ជពទយ ឬប្ររោះសានជនសងជទៀត។ 

• ក្ំពុងប្ត្វូបានបជណញជចញក្ងរយៈជពលមួ្យសបាហពអោរេំជៅឋានឯកជន ឬក្ំពុង

រត្់ជេៀសែនពីសានភាពអ្ំជពើហិងាក្ងប្រសារជដ្ឋយោម នបញ្ជក្់ពីេំជៅឋានជៅជពល

ជប្កាយ ជហើយរុរលែោះធនធាន និងបណាត ញោំប្ទផ្ែលចំបាច់ជែើម្បីទទួលបានេំជៅ 

ឋាន។ 

• ក្ំពុងប្ត្វូបញ្នជចញក្ងរយៈជពលមួ្យសបាហពប្រោះសានណាម្យ ែូចជាមណឌលសុខភាព

នវចិត្ ឬមណឌលពាបាលរេបតិ្ជប្រើប្បាស់ជប្រឿងជ ៀនផ្ែលរុរលជនាោះបានរស់ជៅជេសពី 

30ថ្ងជារ់ៗោែ  និងោម នការបញ្ជក្់ពីេំជៅឋានជៅជពលជប្កាយ ជហើយររុលជនាោះែោះខាត

ធនធានហរិញ្ញ វត្ និងបណាត ញ ោំប្ទពសងគមផ្ែលចំបាច់ជែើម្បីទទួលបានេំជៅឋាន។ 

KP – ិមួបញ្លមនរជពទយ Kaiser Foundation និងរីនិកជាសម័្នជាម្យមនរជពទយ គជប្មាង 

Kaiser Foundation Health, ប្ក្មជេ សាស្រស Permanente និងប្ក្មហនរុប្ត្សម័្នជិៀងៗែន 

ជេើកផ្េងផ្ត្ប្ក្មហនធានារារ់រង Kaiser Permanente (KPIC)។ 

ប្រោះរ សាែ ន KP – រាេបរិ ជេណិបូវនណាម្យ ិមួទងំផ្នកខាងក្ង និងផ្នកខាងជប្ៅអោរ  
ផ្ែលជាកម្សិទ ឬ ួលជដ្ឋយ KP ជែើម្បីអនុវត្ម្ខុងារអា វកម្មរបស់ KP ែូចជាការ

ួ ែ ំ ឺ ន ុ

វ ញ ៉ា ូ

ត ន ុ ែ ំ ឺ វ ត

ថ ុ ួ ែ ំ ឺ ល ួ ៉ា ៉ា

់ ធ ុ ែ

ំ ឺ ់ ំ ួ

ែ គ ែ

ី ែ ែ

ា ើ ល ូ ល ូ

ន ុ គ ទ

ដ ់ ទ ែ

ា ើ ល ូ គ ទ

ី ែ ួ ត ែ ី ៃ ទ ី

ែ

ត ន ុ ត ៍ ី

ល ួ ែ ន ុ ួ ជ

គ វ

ជ ូ ន ុ ត ៍ ី រ ែ ួ

ល ូ ត ច ត គ ើ

ៃ ជ គ វ

ថ ុ ី

ច ូ ទ ី ែ ព ធ ួ ទ ី

ុ ជ ត ុ  ុ ព ធ ល ួ

ុ  ុ ៉ា

់ ច ត ួ ែ ន ុ ែ

ម ធ ិ ត ី
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នេ់ជសវាផ្ងទអ្ក ង (ឧទ. អោរ ឬជានអ់ោរ ចផ្ណកអោរ KP ឬផ្នកខាងក្ង ឬផ្នក

ខាងជប្ៅជនសងជទៀតថ្នអោរមិ្នផ្ម្ន KP)។ 

ការពនិត្យជិ េប្ើ បាក្ច់ណូំល – រជាេធសាស្រសផ្ែលប្រភពទិននយ័ខាងជប្ៅ ឬព័ត្៌មានផ្ែល 

នេ់ជដ្ឋយអ្ែក ង ប្ត្វូបានជប្រើប្បាស ជែើម្បសីជប្ម្ចសិទទទួលបានកម្េធធានារាររងសាធារណៈ 

ឬ MFA ជដ្ឋយផ្នកជេថា ជត្ើប្បាក្់ចំណលរបស់រុរលមានចំននជប្ចើនជាងភាគរយផ្ែល 

បានបញ្ជក្់ថ្នជោលការណផ្ណនាំសីពបនាត្ក់ប្ម្តិប្ក្ីប្ក្សហព័នឬអត់្។ 

 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុផ្នែកជេ ជសាស្រសត  (MFA) – ជាកម្េធម្យផ្ែលនេ់ម្លនិធិជែើម្បីបង់ថ្ងចំណាយ

ជេ សាស្រសដេ់អ្ក ង ផ្ែលមានសិទទទួលបានផ្ែលមិ្នអាចជចញថ្ងជសវា ផេិតផល ឬឱសថ 

ចំបាចផ្នកជេ សាស្រសទងអស់ ឬក្ងចផ្ណកណាម្យ និងផ្ែលបានជប្រើប្បាស់អស់នវប្រភព 

អ្ែកទទត្សាធារណៈ និងឯកជន។ រុរលប្ត្វូបានតប្ម្វូឱ្យរំជពញតាមលក្ខខណឌកម្េធ 

សប្មារ់ ំនយក្ងការបង់ថ្ងផ្ងទែោះឬទងំអស់របស់អ្ក ង។ 

សមាា ិៈជេ ជសាស្រសត  – រឺជាសមាិៈជេ សាស្រសម្ិនអាចជប្រើប្បាស់ជ ងរេញបានែូចជា បនោះអបឆ្ង 

ផ្ែសចងយួរ ថ្សបិុំររួស និងបង់ិុំផ្ែលប្ត្វូបានជប្រើជដ្ឋយអ្ែកនេ់ជសវាផ្ងទសខភាពមានអាជា

បណណ  ជៅជពលនេ់ជសវាចំបាចផ្នកជេ សាស្រស និងមិ្នរារប់ញ្លសមាិៈទងឡាយផ្ែលអ្ែក

 ងបានទិញ ឬទទួល បានពីប្រភពជនសងជទៀតជ ើយ។ 

ថ្ងែចណំាយរបសអ់្ែក ងំឺ – ចផ្ណកថ្នការរិតថ្ងផ្ែលជចញរេក្យបប្ត្ដេអ្ក ង

សប្មារ់ជសវាផ្ងទផ្ែលបានទទួលជៅប្ររោះសាន KP (ឧ. មនរជពទយ រីនកិផ្ែលជាសម័្នជាម្យ

មនរជពទយ ម ឈមណឌលជេ សាស្រស អោរកាិោេយជេ សាស្រស និងឱសថសាែ នសប្មារ់អ្ក

 ងម្នសាក្់ពាបាលជៅមនរជពទយ) ផ្ែលមិ្នប្ត្វូបានទទត្សងជដ្ឋយការធានារារ់រង ឬ

កម្េធផ្ងទសខភាពផ្ែលនេ់ម្លនិធិជាសាធារណៈ។ 

ការជេកើ ផ្េងរបសឱ់សថសាែ ន – នេ់ ំនយហិរញ្ញ វត្ដេ់សមា កិ KP Senior Advantage 

Medicare ផ្នក D ផ្ែលមានប្បាក់្ចំណលទប ផ្ែលោម នលទភាពបង់ថ្ងឱសថមានជេ បញ្ជជ

សប្មារ ងម្នសាក្់ពាបាលមនរជពទយជៅជប្កាម Medicare ផ្នក D។ 

បណាត ញសវុត្ែភិាព – រឺជាប្រព័នអងការមិ្នផ្សងរកប្បាក់្ចំជណញ និង/ឬទីភាក្់ងាររដ្ឋេិបាល 

ផ្ែលនេជសវាផ្ងទជេ សាស្រសជដ្ឋយដេ ឬមិ្នដេដេ់ប្រជាជនោម នធានារារ់រង ឬ

នេ់ជសវាម្ិនប្ររ់ប្ោន់ជៅក្ងសហគមន៍ែចជា មនរជពទយសាធារណៈ រនិកសហគមន៍ 

ប្ពោះេោរ ទីជប្ម្កសប្មារ់អ្កោម ននោះសផ្ម្បង មណឌលសុខភាពចេ័ត សាលាជិៀន ជាជែើម។ល។ 

ររុគលមានធានារា៉ា ររង់ ម្ិនប្ររប់្ោន់ – រឺជាររុល (ជទោះរីជាមានការធានារារ់រងជេើការ

ផ្ងទសខភាពក្៏ជដ្ឋយ) រិតថា កាតពក្ិចបង់រុពលាភធានារារ់រង ប្បាក់្ចំណាយដេ់ែន 

ត ំ ែ ំ ឺ ំ ែ ន ុ ែ

ឺ ច ី ត ែ

ត ំ ឺ ់ ធ ិ ម ច ី ៉ា ់

ែ ើ ូ គ ួ

ជ ៍ ដ ី ទ ធ

ម ច ី ួ ត ូ ែ

ជ ត ែ ំ ឺ ធ ិ ែ

់ ែ ជ ត ំ ន ុ ំ ួ ូ

ូ ់ គ ម ច ី

ួ ន ុ ែ ំ ែ ែ ំ ឺ

ា ជ ត ើ ច ទ ែ រ

ត ំ ុ ា

ត ់ ែ ជ ត ច ូ ា ំ

ំ ឺ

ំ ែ ច ា ់ ែ ំ ឺ

ំ ែ ទ ី ែ ព ធ ួ

ទ ី ជ ត ច ័ ជ ត ែ

ំ ឺ ិ ែ ទ ី ូ ់ ៉ា

ម ច ី ំ ុ ត ូ

ត ួ ថ ុ

ែ ូ ធ ែ ជ

់ ំ ឺ ិ ែ ទ ី ែ

ធ គ វ ែ ឋ

ត ់ ំ ជ ត ទ ់ ទ ់ ៉ា

ដ ន ុ ូ ទ ី ែ ី

ច ែ ទ

គ ៉ា

ំ ុ វ ា វ ៉ា ទ ល ួ
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សហធានារារ់រង និងប្បាក់្ចំណាយប្ត្វូបង់ម្នរឺជាបនកហិរញ្ញ វត្ធន់ធរផ្ែលោត់្ពនារ

ជពល ឬមិ្នបាន ទទួលជសវាផ្ងទសខភាពចំបាច់ជដ្ឋយសារផ្ត្ការចំណាយជចញពីជោជ ។ 

ររុគលោម នធានារា៉ា ររង់  – រឺជារុរលផ្ែលពុំមានធានារារ់រងផ្ងទសខភាព ឬ ំនយហិរញ្ញ វត្

ឧបត្ម្ជដ្ឋយសហព័ន ឬរែជែើម្បី យជចញថ្ងជសវាផ្ងទសខភាព។ 

ប្រជាជនងាយរងជប្ោោះ – រឺជាប្ក្មប្រជាសាស្រសផ្ែលសុខភាព ឬសុែុមាលភាពរបស់ោត់្ប្ត្ូវ

បានចត់្ទកុ ថាមានោនិេយែស់ជាងប្រជាជនទជៅជដ្ឋយសារផ្ត្សានភាពជសែក្ិច  ង 

ជាត្ពិន អាយ ុឬកតាពិការភាពជនសងៗជទៀត។ 

ែកីានំាែល នួ – រជានត្េធជិៀបចំជ ងជដ្ឋយត្ុលាការផ្ែលបងារ់ឱ្យអាជាធរនាំរុរលផ្ែល

ប្ត្វូបានរកជ ើញថាម្និជធើតាមបងារ់រែរបជេណីជៅចំជពាោះម្ុខត្ុលាការ ផ្ែលប្សជែៀងជៅនង

ែកាចរែនផ្ែរ។ 

៉ា ុ ទ ុ ថ ុ ៃ ៃ
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ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍
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ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 
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ផ្នែក្រផ្នែម្៖ Kaiser Permanente Northwest 

កាេរិជច ចេទមានប្រសទិធភាពផ្នែក្រផ្នែម្៖ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ំ 2024 

I. ផ្នែក្ផ្ងទថ្នម្នំ ទ ិជី ពទយ Kaiser Foundation។ ជោេកាិណ៍ជនោះអ្នុេត្ចំជពាោះ 

ផ្នក្ផ្ងទ KFHP/H ទងអ្ស (ឧ. ម្នីិជពទយ រីនិក្ផ្ែេជារុប្ត្សម័្និរស់ម្នីិ 

ជពទយ ម្ ឈម្ណេជេ សាស្រស និងអ្ោិកាិោេ័យជេ សាស្រស) និងឱ្សងសាន 

សប្មារអ្ក្ ងសប្មាក្ជប្ៅម្និជពទយ។ ម្នីិជពទយ Kaiser Foundation ជៅិែ 

Oregon ិម្មាន៖ 

ម្ ឈម្ណេជេ សាស្រស Kaiser Sunnyside 

ម្ ឈម្ណេជេ សាស្រស Kaiser Westside 

ចំណា៖ មានរញ្ីថ្នម្នីិជពទយ Kaiser Foundation និងរីនិក្ផ្ែេជារុប្ត្ 

សម័្និរស់ម្នីិជពទយផ្ែេប្ត្ូេបានដ្ឋក់្រញ្េជៅក្ងជោេកាិណ៍ 

ិរស MFA។ 

II. ជសវាក្ម្មរផ្នែម្ផ្ែេមានសទិធិ នងម្ិ ិនមានសទិធជិប្កាម្ជោេកាិណ៍ MFA 

a. ជសវាក្ម្មរផ្នែម្ផ្ែេម្និមានសទិធិ 

i. ឧរក្ិណ៍ ំនយកាិសារ់ 

ii. កាិនត្់នង់ និងោែផ្េិអ្ុរទិក្ ិម្ទងកាិដ្ឋក្់ជេនក្ងផ្េក្ 

ពិជសស 

III. អ្ែក្នតេជ់សវាអ្នេត្ុ តតាម្ និងម្និអ្នេត្ុ តតាម្ជោេកាិណ៍ MFA។ រញ្ីនេជស 

វាជៅក្ងម្នីិជពទយ Kaiser Foundation និងរីនិក្ផ្ែេជារុប្ត្ស 

ម័្និរស់ម្នីិជពទយផ្ែេអ្នុេត្តាម្ និងម្ិនអ្នុេត្តាម្ជោេកាិណ៍ MFA 

មានសប្មារ់សាធាិណ នជដ្ឋយម្ិនរិត្ថ្ង។ 
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ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍
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ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  
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IV. ពត័្ម៌ានក្ម្ម េធច ី នងិកាិដ្ឋក្ព់ាក្យសុំ MFA។ ពត្មានក្ម្េធ MFA ិម្ទងចារ់ 

ចម្ងថ្នជោេកាិណ៍ MFA ទប្ម្ង់ពាក្យស កាិផ្ណនាំ និងជសចកី្សជងរជា 

ភាសាសាម្ញ្ (ឧ. ែត្រណក្ម្េធ) មានសប្មារ់សាធាិណ នទជៅ ម្ិនរិត្ថ្ង 

ជាទប្ម្ង់ជអ្ ិចប្ត្ូនិក្ ឬចារ់ចម្ងផ្ែេប្ត្ូេបានជបាោះពុម្។ អ្ក្ ងអាចដ្ឋក្ 

ពាក្យសក្ម្េធ MFA ក្ងអំ្ ងជពេ ឬក្ំពុងតាម្ដ្ឋនកាិផ្ងទផ្ែេបាន 

ទទេព KFHP/H តាម្េធជាជប្ចន ិម្ទងជដ្ឋយដេ តាម្ទិសព ឬតាម្ិយៈ 

កាិដ្ឋក់្ពាក្យជាប្ក្ដ្ឋស។ (សម្ជម្ើេជោេកាិណ ៍ផ្នក្ទ 5.3 និង 5.4)។ 

a. រជំព  នងរិ ញ្ជ នពាូ ក្យសុំ សជំណរណើ ត ងឧទរ ធិណ៍ ឬឯក្សាិោំប្ទតាម្អ្ន 

ឡា ពជីរហទពំិ័ KFHP/H។ អ្ក្ ងអាចរជព  និងរញ្នព័ត្៌មាន 

អ្ំពីពាក្យស រញ្នសជណរណងឧទិណសប្មារអ្ក្ ងផ្ែេបានដ្ឋក្ 

ពាក្យស MFA និងអារ់ ត្ឯក្សាិោំប្ទតាម្ប្រព័នជអ្ ិចប្ត្ូនិក្ 

ពីជរហទំព័ិ MFA តាម្ិយៈ www.kp.org/mfa (ជាភាសាអ្ង់ជរស)។ 

b. ទ យក្ពត័្ម៌ានក្ម្ម េធច ពីជីរហទពំិ័ KFHP/H។ ចារ់ចម្ង 

ជអ្ ចប្ត្នក្ថ្នពត្មានក្ម្េធមានជៅជេជរហទពិ MFA តាម្ិយៈ 

www.kp.org/mfa។ 

c. ជសែសើ ពុំត័្ម៌ានក្ម្ម េធច ី រញ្ជ នរូ ណត ងឧរ ទធិណ៍ នងនិ តេឯក្់ សាិោំប្ទតាម្ 

ប្រពន័ធ ជអ្ ចប្ត្ិ នូក្។ិ  អាចជសើសុំចារ់ចម្ងជអ្ ិចប្ត្ូនិក្ថ្នព័ត្៌មាន 

ក្ម្េធតាម្អ្ផ្ម្េបាន។ ជេើសពីជនោះ សំជណើរណងឧទិណ៍សប្មារ់អ្ក្ 

 ងផ្ែេបានដ្ឋក្ពាក្យស MFA និងឯក្សាិោំប្ទក្៏អាចជនើជៅ KP 

តាម្ិយៈ KPNW-FC@kp.org នងផ្ែិ។  

d. ទទួេបានពត័្ម៌ានក្ម្ម េធច ជីដ្ឋយដទ េ។់ ពត្មានក្ម្េធមានជៅផ្នក្ 

ទទេអ្ក្ ង និងរនរ់សជស្រងាោះរនាន់ថ្នម្នីិជពទយ Kaiser Foundation 

ណាម្យ។  

e. ជសែសើ ពំុត័្ម៌ានក្ម្ម េធច ី ឬដ្ឋក្ព់ាក្យស។ំុ មានអ្ក្ប្ររក្ាអាចនេ់ព័ត្៌មាន 

តាម្ទិសព នង យអ្ក្ ងក្ងកាិដ្ឋក្ពាក្យស MFA។ អាចទក់្ទងជៅ 

អ្ក្ប្ររក្ាបានតាម្ិយៈ៖ 

ជេែទិសព៖ 1-503-813-2000 ឬ 

1-800-813-2000 ឬ 

TTY: 711 

័ ៌ ម ច ី ួ ំ

ែ ុំ ត ខ

ញ ិ ត ័ ណ ម ច ី ូ ែ

ែ ព ែ ំ ឺ ់

ុំ ម ច ី ន ុ ុ ំ

ួ ី ច ី ើ ួ ំ ទ ់ ូ ទ

ូ ែ ី

ែ ំ ឺ ំ ជ ូ

ុំ ជ ូ ំ ើ ត រ ធ ៍ ់ ែ ំ ឺ ់

ុំ ូ ធ

ែ

ែ

ិ ូ ិ ័ ៌ ម ច ី ើ ំ ័

ែ ែ

ម ច ី ុី ត រ ធ ែ

ំ ឺ ់ ុំ ា

័ ៌ ម ច ី ែ

ួ ែ ំ ឺ ទ គ ទ ទ

ួ

ែ ត

ូ ទ ិ ួ ែ ំ ឺ ន ុ ់ ុំ

ែ

ូ ទ

http://www.kp.org/mfa/nw
mailto:KPNW-FC@kp.org
http://www.kp.org/mfa


 
 

សខុភាពសហគមន ៍

ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍
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f. ជសែសើ ពំុត័្ម៌ានក្ម្ម េធច ី ដ្ឋក្ព់ាក្យសុំ រញ្ជ នសូ ជំណរើ ណត ងឧទរ ធិណ៍ 

ឬនតេឯក្់ សាិោំប្ទតាម្ថ្ប្រសណយី។៍ អ្ក្ ងអាចជសសពត្មានក្ម្េធ 

ដ្ឋក្់ពាក្យស MFA ជដ្ឋយរញ្នពាក្យសុំផ្ែេបានរំជព ិច 

រញ្នសំជណើរណរងឧទិណ៍ ឬរញ្នឯក្សាិោំប្ទតាម្ថ្ប្រសណីយ៍។ 

អាចជនើសំជណើសព័ត្៌មាន ពាក្យសុំផ្ែេបានរំជព ិច សំជណើរណរងឧទិណ៍ 

និងឯក្សាិោំប្ទជៅតាម្អាសយដ្ឋន៖ 

Kaiser Permanente 

Attention: Financial Counselors 

500 NE Multnomah Street 

Portland, Oregon 97232 

g. រញ្ជ នពាូ ក្យសផំុ្ែេបានរជំព ិចួ រញ្ជ នសូ ជំណរើ ណត ងឧទរ ធិណ៍ ឬនតេ ់

ឯក្សាិោំប្ទជដ្ឋយដទ េ។់ ពាក្យសផ្ែេបានរំជព ិច សំជណើរណរង 

ឧទិណ៍សប្មារ់ពាក្យសុំផ្ែេបានរញ្នជៅពីម្ុន និងឯក្សាិោំប្ទ 

ផ្ែេបានជសសុំអាចប្ត្ូេបានប្ររេ់ នជដ្ឋយដេ់ជៅម្ណេផ្ងទ 

Northwest Kaiser Permanente ជាម្យនរងរុរេិក្ចុោះជ្ោះ 

(ពិនិត្យចេ)។ 

h. រញ្ជ នសូ ជំណរណើ ត ងឧទរ ធិណ៍ ឬនតេឯក្់ សាិោំប្ទតាម្ទូិសាិ។ អាចទិសាិ 

សំជណើរណរងឧទិណ៍ និងឯក្សាិោំប្ទជៅ៖ 

ជេែទិសាិ៖ 1-877-829-3547 

V. េក្ខែណឌ ត្ប្ម្ូេសទិធទិទួេបាន។ ប្បាក្ចណេប្រសាិិរសអ្ក្ ងប្ត្េបានពចិណា 

ជៅជពេក្ំណត្សិទិទទេបាន MFA។ (សម្ជម្ើេជោេកាិណ៍ ផ្នក្ទ 5.6.1។ 

សប្មារ់ព័ត្៌មានសីពសិទិទទេបានរជណាោះអាសន សម្ជម្ើេផ្នក្ទ IX 

ខាងជប្កាម្) 

a. េក្ែណត្ប្ម្ូេថ្នកាិជធើជត្សទទទេ ំនយ៖ ិហត្ែេ 400% 

ថ្នជោេកាិណផ្ណនាំសពីភាពប្ក្ីប្ក្ិរសស់ហពន 

ែ ំ ឺ ែ ើ ុំ ័ ៌ ម ច ី

ុំ ជ ូ ួ

ជ ូ ត ធ ជ ូ

ា ុំ ួ ត ធ

ឋ

 

 

ុំ ួ ត

ធ ជ ូ

ែ ើ ូ ទ ឌ ំ

ួ គ ម

ូ

 

ូ

ត ធ

ូ

់ ំ ូ ួ ់ ែ ំ ឺ ូ ិ

់ ធ ួ ូ ែ ី

ត ី ធ ួ ត ែ ូ ែ ី

ខ ឌ វ ត ួ ួ ូ ់

៍ ត ី ័ ធ



 
 

សខុភាពសហគមន ៍

ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍

 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  NATL.CB.307 

ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 

នាយក,  នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  40 ថ្ន 42 
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VI. កាេេភាច ររញ្ច ុ ោះត្ថ្ម្ែ។ ចំននទរក្ប្បាក្ផ្ែេ KP រត្ថ្ងអ្ក្ ងផ្ែេមាន 

សិទិទទេបាន ំនយផ្នក្ហិិញ្េត្រផ្នក្ជេប្រជេទថ្នេក្ែណត្ប្ម្ូេសិទិទទេ

បានផ្ែេជប្រជែម្បត្ប្ម្េឱ្យអ្ក្ ងមានសទទទេបានក្ម្េធ។ 

a. អ្ែក្ ងំរឺជំព តាម្េក្ខែណឌ ត្ប្មូ្េថ្នកាិជធវជើ ត្សត ទទួេ នួំយ។ 
អ្ក្ ងផ្ែេរជព តាម្េក្ែណត្ប្ម្េថ្នកាិជធជត្សទទេ នយនងទ

ទេបានកាិរញ្ោះត្ថ្ម្ផ្នក្ជេើមាប្ត្ដ្ឋនប្បាក្់ចំណេជេើកាិចំណាយិរស

អ្ក្ ង ឬកាិរិត្ថ្ងផ្នក្ែោះសប្មារ់ជសវាក្ម្ផ្ែេបាននេ់ឱ្យផ្ែេអ្ក្ 

 ងប្ត្េរារិង។ ទរក្ប្បាក់្រញ្ោះត្ថ្ម្ប្ត្ូេបានក្ណត្់ជដ្ឋយប្បាក់្ចំណេ 

ប្រសាិិរសអ្ក្ ងែចខាងជប្កាម្៖ 

ួ ់ ិ ែ ែ ំ ឺ

ធ ួ ួ ែ ញ ថ ុ ឺ ែ ើ ខ ឌ ធ ួ

ើ ើ ី ូ ែ ំ ឺ ិ ធ ិ ួ ម ច ី

ែ ំ ឺ ំ ខ ឌ ូ វ ើ ត ួ ំ ួ រ

ួ ច ុ ែ ែ ឋ ូ ់

ែ ំ ឺ ែ ែ ែ ម ត ែ

ំ ឺ ូ ៉ា ់ ច ុ ែ ំ ូ

ួ ់ ែ ំ ឺ ូ

 

ច ុ ែ

ច ុ ែ

ច ុ ែ

ច ុ ែ

ភារិយថ្នជោេកាិណ៍ផ្ណនាំអ្ពំភាពី ប្ក្បី្ក្ិរសស់ហពន័ធ  
កាិរញ្ច ុ ោះត្ថ្ម្ែ នួំយហិញ្ិ ញ េត្ថ ុ 

ព ី ែេ ់

0% - 200% រញ្ោះត្ថ្ម្ 100% 

201% - 300% រញ្ោះត្ថ្ម្ 75% 

301% - 350% រញ្ោះត្ថ្ម្ 50% 

351% - 400% រញ្ោះត្ថ្ម្ 25% 

 

ប្រសិនជរើមានកាិនេ់ឱ្យកាិរញ្ោះត្ថ្ម្ម្យផ្នក្ (ត្ិចជាង 100%) ជនាោះ 

សម្តុ្េយផ្ែេជៅសេ់រតឺ្ប្ម្ូេឱ្យរង់ជព  ឬអ្ក្ ងមាន ជប្ម្សក្ងកាិ 

ជិៀរចផ្ននកាិទទត់្ជដ្ឋយម្ិនមានកាិប្បាក់្។ 

VII. មូ្េដ្ឋឋ នសប្មារក់ាិរណនាចំនួនទរក្ប្បាក់្ផ្ែេជច េក្ច ាយរប្ត្ជាទូជៅ (AGB)។ 

KFHP/H ក្ំណត្ AGB សប្មារ់កាិសជស្រងាោះរនាន់ ឬកាិផ្ងទចំបាចផ្នក្ជេ  

សាស្រសជនសងជទៀត្ ជដ្ឋយជប្រេធសាស្រសជម្េប្ត្េរជប្កាយ ជដ្ឋយរុណនរងទរក្ប្បាក្់ 

រិត្ថ្ងសិុរសប្មារ់កាិផ្ងទជដ្ឋយអ្ប្តា AGB។ ព័ត្៌មានទក្់ទងនងអ្ប្តា AGB 

និងកាិរណនាមានជៅជេើជរហទំព័ិ KFHP/H MFA តាម្ិយៈ www.kp.org/mfa។ 

ត ច ុ ែ ួ ែ

ែ ំ ឺ ើ ន ុ

ំ ូ

់ គ ទ ំ ់ ែ ជ

ត ើ ច ី ត ើ ់

ែ ំ រ

 

http://www.kp.org/mfa


 
 

សខុភាពសហគមន ៍

ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍

 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  NATL.CB.307 

ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 

នាយក,  នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  41 ថ្ន 42 
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VIII. កាិរងវេិសងប្បាក្់េ ច  ក្ងក្ិណផ្ែេអ្ក្ ងដ្ឋក្ពាក្យស នយផ្នក្ហិញ្ 

េត្ក្ងិយៈជពេ 12 ផ្ែរនារ់ពីបានរង់ថ្ងជសវា ជហយអ្ក្ ងប្ត្េបានិក្ 

ជ ើ ថាមានសិទិទទេបាន ំនយហិិញ្េត្ជៅជពេនេជសវាជនាោះ កាិរងិេសង 

ប្បាក្រេ នងប្ត្េបានចរជនម្សប្មារទក្ប្បាក្ នយហិញ្េត្ផ្ែេអ្ក្ ងមាន

សិទិទទេបាន។ 

a. ប្រសនជរអ្ក្ ងប្ត្េបានក្ណត្ពម្នជដ្ឋយម្នប្ត្ម្ប្ត្េថាពក្ជរម្ន
មានសិទិទទេបាន ំនយហិិញ្េត្ជដ្ឋយផ្នក្ជេព័ត្៌មានផ្ែេពក្ជរបាន

នេ់ឱ្យជៅជពេថ្នកាិកំ្ណត្់មិ្នប្ត្រម្ប្ត្ូេ អ្ក្ ងនងប្ត្េបានរងកាិ 

ប្បាក់្ជេើទរក្ប្បាក្ នយហិញ្េត្ផ្ែេអ្ក្ ងមានសទទទេបានជៅ 

អ្ប្តាក្ំណត្់ជដ្ឋយ Federal Reserve និងកាិចំណាយសម្ជហត្ុនេផ្ែេ 

ពាក្ព់័នជនសងជទៀត្ ែចជាកាិចំណាយ និងថ្ងជសវាន េចារ់ ផ្ែេជធើជ ង 

ជដ្ឋយអ្ក្ ងក្ងកាិធានា នយហិញ្េត្ និង 

b. ប្រសិនជរើអាច KP នរង នែំណរងជៅភាក្់ងាិប្រម្េប្បាក់្ថារំណេ 

ម្ិនប្ត្រម្ប្ត្ូេ។ 

IX. ជសចក្ត  ូីនែណំងរ  

a. សទិធទទិ ួេបានរជណាត ោះអាសនែ  – េក្ែណត្ប្ម្ូេរផ្នម្ផ្ែេអាចអ្ន 

េត្បានជៅក្ងតំ្រន់ Northwest Region រផ្នម្ពីជេើេក្ែណត្ 

ប្ម្ូេផ្ែេបានពណ៌នាជៅក្ងជោេកាិណ៍ MFA ជៅក្ងផ្នក្ទី 5.5 អ្ក្ 

 ងនងប្ត្េបានពនត្យិក្ជម្ើេសិទិទទេបានរជណាោះអាសនសប្មារ ំន

យហិិញ្េត្ ប្រសនជរអ្ក្ ង៖ (i) ម្ិនមានកាិធានារារ់ិង ឬ  

(ii)  ំពាក្់ម្នីិជពទយជេើសពី $500 ឬ (iii) បានចុោះជ្ោះក្ងក្ម្រេធ 

 ំនយផ្នក្ជេ សាស្រសិរស់ិែ (ឧ. Medicaid)។ អ្ក្ ងនងប្ត្ូេបានពិនិ 

ត្យិក្ជម្ើេសិទិទទេបានរជណាោះអាសន ម្នជពេទទេបានេក្យរប្ត្ 

(រផ្នម្ពីជេើកាិពិនិត្យផ្ែេមានជៅក្ងជោេកាិណ៍ ផ្នក្ 5.5.2.1) 

ជដ្ឋយជប្រេធសាស្រសផ្ែេនងម្នមានឥទពេអ្េ មានជេពនឥណទនិរ

សអ្ក្ ង។ អ្ក្ ងនងទទេបានកាិ នែណងអ្ពេទនេថ្នកាិ 

ពិនិត្យ និងអ្ំពីិជរៀរដ្ឋក្់ពាក្យសុំ ំនយផ្នក្ហិិញ្េត្ ប្រសិនជរើប្ត្ូេ 

បានក្ំណត់្ថាម្ិនមានសិទិទទេបានរជណាោះអាសន ឬមានសិទិទទេ 

បានរជណាោះអាសនផ្ត្ផ្នក្ែោះរ៉ាុជណាោះ។ 

ន ុ ី ែ ំ ឺ ់ ុំ ំ ួ ែ ិ ញ

ថ ុ ន ុ ទ ែ ើ ែ ំ ឺ ូ

ធ ួ ួ ញ ថ ុ ត ់ វ

់ ច រ ូ ់ ត ើ ់ រ ់ ំ ួ ិ ញ ថ ុ ែ ំ ឺ

ធ ួ

ិ ើ ែ ំ ឺ ូ ំ ់ ី ុ ិ រ ូ ួ ិ

ធ ួ ួ ញ ថ ុ ែ ើ ួ

ត ែ ំ ឺ រ ូ ់

់ ំ ួ ិ ញ ថ ុ ែ ំ ឺ ិ ធ ិ ួ

ធ ូ ែ ល ូ វ ើ

ែ ំ ឺ ន ុ ំ ួ ិ ញ ថ ុ

ូ ែ ូ ុ

ខ ឌ ែ ុ

ត ន ុ ែ ខ ឌ

ន ុ ន ុ ែ ែ

ំ ឺ រ ូ ិ ិ ធ ួ ត ែ ់ ួ

ញ ថ ុ ិ ើ ែ ំ ឺ ៉ា

ទ ម ន ុ ម ច ី

ួ ែ ជ ត ឋ ែ ំ ឺ រ

ធ ួ ត ែ ុ ួ ច ា

ែ ន ុ ែ

ើ ច ី ត រ ិ ធ ិ ច ជ ើ ិ ទ ុ

់ ែ ំ ឺ ែ ំ ឺ រ ួ ូ ំ រ ំ ី ធ

ួ ែ ញ ថ ុ

ធ ួ ត ែ ធ ួ

ត ែ ែ ែ ណ



 
 

សខុភាពសហគមន ៍

ចណំងជ ើងជោលការណ ៍ ជេខជោលការណ ៍

 នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  NATL.CB.307 

ផ្នែកទទួលបនទ ុក កាលបរិ ចជចេទមានប្រសទិធភាព 

សខុភាពសហគមនជ៍ាត្ ិ ថ្ងៃទី 1 ផ្ែមករា ឆ្ែ ំ 2024  

មាា សឯ់កសារ ទពំរ័ 

នាយក,  នួំយហរិញ្ញ វត្ថ ុជេ ជសាស្រសត  42 ថ្ន 42 

 

 

b. សទិធទទិ ួេបានរជណាត ោះអាសនែ  – សញ្ជញ រងាា  អ្ពំកាិី ពនិត្យិ ិក្ជម្េើ  

កាិេបាក្ំ ផ្នែក្ហិញ្ិ ញ េត្ថ ុ អ្ក្ ងផ្ែេបានទទេកាិផ្ងទជៅម្ណេផ្ងទ 

KP ជហើយសប្មារ់អ្ក្ផ្ែេមានសញ្ជរងា អ្ំពកីាិេំបាក្ផ្នក្ហិិញ្េត្ 

(ឧ. សម្តុ្េយផ្ែេម្ិនទន់ទទត់្កាេពីម្ុន ឬអ្សម្ត្ភាពក្ងកាិ 

រង់ប្បាក្) នរងប្ត្ូេបានពិនិត្យជដ្ឋយ KP សប្មារសទទទេបានក្ម្េធ 

និងកាិេំបាក្ផ្នក្ហិិញ្េត្ ជដ្ឋយជប្រើប្រេពទិនន័យខាងជប្ៅែចជា 

Experian Health ឬ TransUnion។ ប្រសិនជរើមានសិទិទទេបាន 

អ្ក្ ងនងទទេបានិងាន MFA សប្មារ់សម្តុ្េយម្ិនទន់ទទត្ 

ផ្ែេមានសិទិផ្ត្រ៉ាុជណាោះ។ 

ែ ំ ឺ ួ ំ ឌ ំ

ែ ញ ា ែ ញ ថ ុ

ូ ែ ន ុ

់ ់ ិ ធ ិ ួ ម ច ី

ែ ញ ថ ុ ែ ូ

ធ ួ

ែ ំ ឺ រ ួ វ ់ ូ ់

ធ ណ
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